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 مقدمة 
بھدف   الوظیفي لجمیع منتسبي الكلیةلتوصیف ا كتیب بتحدیث جامعة الأزھر  -قامت كلیة الطب "بنات" 

القوانین    تحقیق رؤیة ورسالة الكلیة وبما یتوافق مع القوانین والقرارات المنظمة لذلك والمستمدة من
 واللوائح التالیة:

والقوانین    ولائحتھ التنفیذیة بشأن إعادة تنظیم الأزھر والھیئات التي یشملھا  1961لسنة    103القانون   -
 . المعدلة لھ

 .والقرارات المكملة لھ ولائحتھ التنفیذیة بشأن تنظیم الجامعات   1972لسنة  49القانون  -
 .جامعة الأزھر مرحلة الإجازة العالیة (بكالوریوس الطب والجراحة) -اللائحة الداخلیة لكلیات الطب  -
جامعة   - مجلس  بقرارات  الطارئة  والتعدیلات  الطب  لكلیات  العلیا  للدراسات  الموحدة  الأزھر  اللائحة 

 .والمجلس الأعلى للأزھر
 ولائحتھ التنفیذیة. 2016لسنة   81قانون الخدمة المدنیة رقم  -
   .الھیكل التنظیمي للكلیة -

  لأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة   لتوصیف الوظیفيلإعداد كتیب  مسبقاً  وبناء على ما سبق فقد تم  
رقم   الكلیة  بمجلس  فقد  2009/ 2/ 17بتاریخ    343واعْتمُِد  للكلیة  التنظیمي  الھیكل  لتحدیث  ونظراً  تم  . 

  مدیر وأعضاء وحدة ضمان الجودة، ،  لیشمل توصیف القیادات الأكادیمیة  كتیب التوصیف الوظیفي  تحدیث
 مدیر أعضاء اللجنة العلیا للبرنامج التكاملي و مدیري ومنسقي الوحدات المستحدثة بالھیكل التنظیمي (

وحدة القیاس  مدیر وأعضاء    -  والمرشد الأكادیمي  منسقي الوحدات التعلیمیةو )  2+ 5(التكاملي  برنامج  ال
مدیر وأعضاء   -  وحدة دعم الإنتاج العلميمدیر وأعضاء    -   وحدة التعلیم الطبيمدیر وأعضاء    -  والتقویم

وقد تم اعتماد كتیب  وحدة الأزمات والكوارث، وكذلك مدیر مركز تطویر التعلیم وتكنولوجیا المعلومات.  
 5/2023/ 23) بتاریخ 509التوصیف الوظیفي المحدث بمجلس الكلیة رقم ( 

ولیات وشروط شغل الوظیفة  ؤالوصف العام والواجبات والمسالمحدّث    كتیب التوصیف الوظیفي  یوضحو
 ویشمل ما یلي: جامعة الأزھر  -لكل من منسوبي كلیة الطب "بنات" 

  الأكادیمیة بالكلیة التوصیف الوظیفي للقیادات 

 والبحوث)  للدراسات العلیاوكیل الكلیة  -التعلیم و الطالبات  وكیل الكلیة لشئون  - عمید الكلیة(

  التوصیف الوظیفي لأعضاء ھیئة التدریس 

 ) أستاذ متفرغ - أستاذ  – أستاذ مساعد  - مدرس(

  التوصیف الوظیفي للھیئة المعاونة 

  - الأساسیةمدرس مساعد بالأقسام  - معید بالأقسام الإكلینیكیة  - العلوم الأساسیة بأقسام معید (
 ) مدرس مساعد بالأقسام الإكلینیكیة
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كما یوضح ھذا الكتیب الواجبات والمسؤولیات ومتطلبات شغل الوظیفة لكل من أعضاء وحدة ضمان الجودة  
الواجبات وأعضاء لجان الوحدة)، وكذلك    ،مقرري لجان الوحدة  ، أعضاء مجلس إدارة الوحدة،(مدیر الوحدة

   الوحدات المستحدثة بالھیكل التنظیمي للكلیة وتشمل:والمسؤولیات ومتطلبات شغل الوظیفة لكل من 
   الوظیفة التكامليالواجبات والمسؤولیات ومتطلبات شغل  البرنامج  العلیا  (  لأعضاء  اللجنة  أعضاء 

التكاملي،   البرنامج  الوحدات لإدارة  منسقي  التعلیمیة،  الفصول  المستویات/  منسقي  البرنامج،  مدیر 
 التعلیمیة، أعضاء فریق إدارة الوحدات التعلیمیة، المرشد الأكادیمي) 

   الوظیفة شغل  ومتطلبات  والمسؤولیات  والتقویم الواجبات  القیاس  وحدة  الوحدة،   لأعضاء  (مدیر 
 ) لجنة القیاس والتقویمالوحدة، أعضاء  أعضاء مجلس إدارة

 أعضاء مجلس إدارة    الواجبات والمسؤولیات ومتطلبات شغل الوظیفة لأعضاء وحدة التعلیم الطبي)
 الوحدة، مدیر الوحدة، أعضاء لجان وحدة التعلیم الطبي) 

   أعضاء مجلس    دعم الإنتاج العلميلأعضاء وحدة  الواجبات والمسؤولیات ومتطلبات شغل الوظیفة)
الوحدة،   الوحدة،  إدارة  وحدة  أعضاء  مدیر  العلميلجان  الإنتاج  والمسؤولیات    )دعم  الواجبات 

(أعضاء مجلس إدارة الوحدة، مدیر   إدارة الأزمات والكوارث ومتطلبات شغل الوظیفة لأعضاء وحدة  
  )إدارة الأزمات والكوارث الوحدة، أعضاء لجان وحدة 

  وتكنولوجیا التعلیم  تطویر  مركز  لأعضاء  الوظیفة  شغل  ومتطلبات  والمسؤولیات  الواجبات 
 )  لجنةال، أعضاء المركز(مدیر  المعلومات 

، رؤساء وموظفي  مدیر الكلیةوالذي یشمل    لجھاز الإداري والمالي بالكلیةوفیما یخص التوصیف الوظیفي ل
قسم الدراسات العلیا    -قسم الشئون المالیة    -قسم الشئون الإداریة    -أقسام كل من: قسم شئون مجلس الكلیة  

قسم شئون    - قسم العلاقات العامة وخدمة المجتمع    -المكتبة    - قسم العلاقات العلمیة والثقافیة    -والبحوث  
  - قسم شئون الخریجات    -قسم رعایة الطالبات    -قسم شئون الامتحانات    -قسم شئون الدراسة    –الطالبات  

العلمیة بالأقسام  والإداریة  الفنیة  الخدمات  وموظفي  السكرتاریة  إلى  حیث  بالإضافة  من ...  كل  یخضع 
الوصف العام،  الواجبات والمسؤولیات، ومتطلبات شغل الوظیفة لجمیع العاملین بالجھاز المالي والإداري  

لقوانین واللوائح المطبقة على جمیع موظفي جامعة الأزھر وتشمل ما ورد بالقانون  ا  إلىبكلیة الطب "بنات"  
لمعدلة لھ، ولائحتھ التنفیذیة بشأن إعادة تنظیم الأزھر والھیئات التي یشملھا والقوانین ا  1961لسنة    103

، بالإضافة إلى الكتیب الذي قام بإعداده مدیر  ولائحتھ التنفیذیة  2016لسنة    81وقانون الخدمة المدنیة رقم  
 بما لا یخالف ھذه القوانین. والكلیة 
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 أولاً: التوصیف الوظیفي للقیادات الأكادیمیة بالكلیة
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 لوظیفة عمید الكلیة التوصیف الوظیفي

 العام:الوصف 
تقع ھذه الوظیفة ضمن وظائف القیادات الأكادیمیة بكلیة الطب "بنات" بجامعة الأزھر وتخضع لما ورد  

   والقرارات المعدلة لھ.  ولائحتھ التنفیذیة  1961لسنة  103بقانون تنظیم الأزھر رقم 

 الواجبات والمسؤولیات:
من اللائحة التنفیذیة لقانون تنظیم الأزھر یقوم عمید الكلیة بتنفیذ قرارات مجلس   134وفقاً للمادة  

الكلیة ویبلغ محاضر الجلسات إلى رئیس الجامعة كما یبلغھ القرارات خلال ثمانیة أیام من تاریخ  
 .صدروھا ویبلغ الھیئات الجامعیة المختصة التي یجب إبلاغھا إلیھا

یقوم العمید بتصریف أمور الكلیة وإدارة شئونھا العلمیة    من اللائحة التنفیذیة   136وفقاً للمادة  و
وفقًا لأحكام  الكلیة  الجامعة ومجلس  یرسمھا مجلس  التي  السیاسة  في حدود  والمالیة  والإداریة 

رقم   القانون  أحكام  مراعاة  ومع  بھا  المعمول  والقرارات  واللوائح   1961لسنة    103القوانین 
ة لأجھزة الكلیة وللعاملین بھا من غیر أعضاء ھیئة التدریس  وأحكام ھذه اللائحة یكون لھ بالنسب

 .جمیع الاختصاصات المقررة لوكیل الوزارة المنصوص علیھا في كافة القوانین واللوائح

 :ویتولى على الأخص ما یأتي

 .الإشراف على إعداد الخطة التعلیمیة والعلمیة في الكلیة ومتابعة تنفیذھا .1

 .التنسیق بین الأجھزة الفنیة والإداریة والأفراد العاملین بالكلیة .2

والفنیین   .3 التدریس  ھیئات  من  الكلیة  حاجة  استكمال  بشأن  الاقتراحات  تقدیم  على  العمل 
 .وغیرھا والأدوات،والفئات المساعدة الأخرى والمنشآت، والتجھیزات، 

مراقبة سیر الدراسة والامتحانات وحفظ النظام داخل الكلیة وإبلاغ مدیر الجامعة عن كل   .4
 .ما من شأنھ المساس بحسن سیر العمل بالكلیة أو ما ینسب إلى أحد أعضاء ھیئة التدریس

 .الإشراف عل العاملین بالأجھزة الإداریة بالكلیة ومراقبة أعمالھم .5

إعداد تقریر في نھایة كل عام جامعي عن شئون الكلیة العلمیة والتعلیمیة والإداریة والمالیة   .6
بھا  العمل  أداء  ومستوى  حققتھ،  وما  بالكلیة  النشاط  عرضًا لأوجھ  التقریر  ھذا  ویتضمن 
وعرض   التنفیذ  في  ثابت  التي  العقبات  وبیان  ونتائجھا  والامتحانات  الدراسة  وشئون 

بالحل على  المقترحات  التقریر  ھذا  ویعرض  العقبات،  وتذلیل  العیوب  لتلافي  الملائمة  ول 
 .مجلس الكلیة لإبداء الرأي توطئة للعرض على مجلس الجامعة
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 یكون العمید مسئولا عما یلي: كما 

  .تنفیذ القوانین واللوائح الجامعیة 

   .تنفیذ قرارات مجلس الكلیة 

 .تنفیذ قرارات مجلس الجامعة في حدود القوانین واللوائح 

   تقدیم تقریر عن شئون التعلیم والبحوث العلمیة وسائر نواحي النشاط بالكلیة الى رئیس
 الجامعة في كل سنة جامعیة.  

   عقد اجتماعات دوریة مع عمداء الكلیات المناظرة بفروع جامعة الأزھر مرة على الأقل كل شھرین
ونظم  والتعلیمیة  الطلابیة  والشئون  النشاط  نواحي  بین  للتنسیق  ذلك  الى  الحاجة  دعت  وكلما 
  الامتحانات بكلیاتھم واقتراح اسالیب تنفیذ توصیات مجلس الجامعة وتوصیات المؤتمرات العلمیة 

عمداء الكلیات في   أقدموتقیم نظم الدراسة والامتحانات ویتولى الدعوة لھذه الاجتماعات ورئاستھا 
 الفرع.

 شروط شغل الوظیفة:
یعین الوزیر المختص عمید الكلیة من بین    1961لسنة    103تنظیم الأزھر رقم  من قانون    51وفقاً للمادة  

   اساتذة الكلیة ، بناء على ترشیح رئیس الجامعة وموافقة شیخ الازھر.

 . تجدد مرة واحدة فقط یكون تعیین العمید لمدة ثلاث سنوات  53ووفقاً للمادة 
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   التعلیم والطلابلوظیفة وكیل الكلیة لشئون  التوصیف الوظیفي

 الوصف العام:
تقع ھذه الوظیفة ضمن وظائف القیادات الأكادیمیة بكلیة الطب "بنات" بجامعة الأزھر وتخضع لما ورد  

ولائحتھ التنفیذیة والقرارات المعدلة لھ، ویتولى مھامھ تحت    1961لسنة    103بقانون تنظیم الأزھر رقم  
 إشراف عمید الكلیة. 

 الواجبات والمسؤولیات:
 :یتولى وكیل الكلیة لشئون التعلیم والطلاب تحت إشراف العمید الاختصاصات الآتیة

ومتابعة تنفیذ طرق التعلیم والتعلم   البكالوریوسإدارة برنامج الإشراف على أعمال  .1
 والتقییم والتعاون مع عمید الكلیة لتوفیر الموارد اللازمة من خلال التواصل مع الجامعة. 

 .لھنفي الكلیة والإشراف على التدریب العلمي  الطالباتتصریف شئون  .2
دراسة مقترحات الأقسام في شأن الندب للتدریس والامتحانات خارج الكلیة توطئة   .3

 .للعرض على مجلس الكلیة
 الإشراف على شئون الدراسة  .4
 .الإشراف على رعایة الشئون الریاضیة والاجتماعیة للطلاب .5
 .الإشراف على متابعة تدریس المقررات القومیة في الكلیة .6
 .اتالوافد الطالبات الإشراف على شئون  .7
 .الإشراف على شئون الخریجات .8

رقم   القانون  أحكام  مراعاة  الطلاب   1961لسنة    103ومع  لشئون  الكلیة  لوكیل  یكون  التنفیذیة  ولائحتھ 
التدریس جمیع   الكلیة والعاملین بھا من غیر أعضاء ھیئة  بالنسبة لأجھزة  والتعلیم في حدود اختصاصھ 

 .الاختصاصات المقررة لرؤساء المصالح في كافة القوانین واللوائح

 شروط شغل الوظیفة:
للمادة   قانون تنظیم الأزھر رقم    52وفقاً  التعلیم    1961لسنة    103من  لشئون  الكلیة  تعیین وكیل  یتم 

 والطلاب من بین أساتذة الكلیة بترشیح من العمید وقرار من مجلس الجامعة. 

 یكون تعیین وكیل الكلیة لمدة ثلاث سنوات تجدد مرة واحدة فقط. 53ووفقاً للمادة 
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   لوظیفة وكیل الكلیة للدراسات العلیا والبحوث التوصیف الوظیفي

 الوصف العام:
تقع ھذه الوظیفة ضمن وظائف القیادات الأكادیمیة بكلیة الطب "بنات" بجامعة الأزھر وتخضع لما ورد  

ولائحتھ التنفیذیة والقرارات المعدلة لھ، ویتولى مھامھ تحت    1961لسنة    103بقانون تنظیم الأزھر رقم  
 یعاون العمید في أعمالھ ویقوم مقامھ عند غیابھ. عمید الكلیة، وإشراف 

 الواجبات والمسؤولیات:
 :تحت إشراف العمید الاختصاصات الآتیة الدراسات العلیا والبحوث یتولى وكیل الكلیة لشئون  

إعداد خطة الدراسات العلیا والبحوث العلمیة في الكلیة بناء على اقتراحات مجالس الأقسام  .1
 .واللجان المختصة

 .متابعة تنفیذ ھذه الخطة في الأقسام المختلفة بالكلیة  .2
شئون النشر العلمي في الكلیة، ومتابعة تنفیذ  و  وحدة دعم الإنتاج العلمي  الإشراف على .3

  .السیاسة المرسومة في ھذا الشأن
شئون   .4 ویتولى  الكلیة،  في  العلمیة  والندوات  المؤتمرات  تنظیم  الثقافیة  اقتراح  العلاقات 

 .الخارجیة
 .إعداد ما یعرض على المؤتمر العلمي السنوي للكلیة فیما یخصھ  .5
 .الإشراف على شئون المكتبة واقتراح الخطة لتزویدھا بالكتب والمراجع والدوریات .6
 قسم العلاقات العامة وخدمة المجتمع الإشراف على  .7
 الإشراف على وحدة الأزمات والكوارث  .8

القانون رقم   أحكام  مراعاة  العلیا یكون  التنفیذیة    تھولائح  1961لسنة    103ومع  للدراسات  الكلیة  لوكیل 
في حدود اختصاصھ بالنسبة لأجھزة الكلیة والعاملین بھا من غیر أعضاء ھیئة التدریس جمیع    والبحوث 

 .الاختصاصات المقررة لرؤساء المصالح في كافة القوانین واللوائح

 شروط شغل الوظیفة:
للمادة   قانون تنظیم الأزھر رقم    52وفقاً  التعلیم    1961لسنة    103من  لشئون  الكلیة  تعیین وكیل  یتم 

 والطلاب من بین أساتذة الكلیة بترشیح من العمید وقرار من مجلس الجامعة. 

 یكون تعیین وكیل الكلیة لمدة ثلاث سنوات تجدد مرة واحدة فقط. 53ووفقاً للمادة 
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 لرئیس مجلس القسم   التوصیف الوظیفي

 الوصف العام:
من الأساتذة والأساتذة  مجلس القسم  یتكون  وأقدم الأساتذة    برئاسة یكون لكل قسم مختص مجلس  

المساعدین وخمسة من المدرسین فیھ على الأكثر یتناوبون العضویة فیما بینھم دوریًا كل سنة  
المدرسین في المجلس عدد باقي أعضاء ھیئة  بالأقدمیة في وظیفة مدرس على ألا یجاوز عدد  

ومدة شغل ھذه الوظیفة  ویخضع رئیس مجلس القسم للإشراف المباشر لعمید الكلیة    . التدریس فیھ
 ھي ثلاث سنوات قابلة للتجدید مرة واحدة فقط.

 الواجبات والمسؤولیات:
 :یتولى رئیس مجلس القسم الاختصاصات الآتیة

دعوة أعضاء مجلس القسم إلى الاجتماع مرة على الأقل كل شھر أثناء السنة الجامعیة كما   .1
یدعوه إلى الاجتماع بناء على طلب أغلبیة أعضائھ بكتاب مسبب ویحرر عن كل اجتماع  

 .محضر یبلغ إلى عمید الكلیة كما تبلغ إلیھ القرارات خلال ثمانیة أیام من تاریخ صدورھا

العلمیة   .2 الشون  التي یرسمھا الإشراف على  السیاسة  القسم في حدود  والإداریة والمالیة في 
 .مجلس الكلیة ومجلس القسم وفقًا لأحكام القوانین واللوائح والقرارات المعمول بھا

متابعة تنفیذ قرارات مجلس القسم الخاصة بالبرامج والمقررات الدراسیة وتوزیع الدروس   .3
التدریس والمعیدین وسائر   التدریبیة على أعضاء ھیئة  والمحاضرات والتمارین والأعمال 

   .المشتغلین بالتدریس

الإشراف على تنظیم وتنسیق البحوث العلمیة وأعمال ھیئة التدریس بالقسم، كما یختص بكافة   .4
 .1972لسنة  49من القانون رقم  55الدراسات المبینة في المادة

الخدمات  .5 ومتابعة  على  بالإشراف  القسم  مجلس  رئیس  یقوم  بالكلیة  الإكلینیكیة  الأقسام  في 
 الطبیة المقدمة للمرضى 

یقدم بعد العرض على مجلس القسم تقریرًا إلى العمید في نھایة كل عام جامعي عن شئون   .6
القسم العلمیة والتعلیمیة والإداریة والمالیة، ویتضمن ھذا القریر عرضًا لأوجھ النشاط في  
التي  العقبات  الدراسة والامتحانات وبیان  بھ وشئون  العمل  أداء  القسم وما حققتھ ومستوى 

ال في  العقبات.  ثارت  وتذلیل  العیوب  لتلافي  الملائمة  بالحلول  المقترحات  وعرض  تنفیذ 
 ویعرض ھذا التقریر على مجلس القسم توطئة للعرض على مجلس الكلیة. 
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 .یبین لمجلس الكلیة وجھة نظر مجلس القسم عند نظر المسائل المعروضة على مجلس الكلیة .7

یكون لرئیس القسم بالنسبة    تھ التنفیذیة لائح و   1961لسنة    103ومع مراعاة أحكام القانون رقم  
الاختصاصات   جمیع  التدریس  ھیئة  أعضاء  غیر  من  بھ  وللعاملین  للقسم  التابعة  للأجھزة 

 .المقررة لرؤساء المصالح في كافة القوانین واللوائح 

 شروط شغل الوظیفة:
للمادة   یرأس القسم   1961لسنة    103اللائحة التنفیذیة لقانون تنظیم الأزھر رقم  من    141وفقاً 

أقدم الأساتذة فیھ وإذا كان ھناك من الأسباب ما یعوق قیام الأقدم بمھام ریاسة القسم تولي الریاسة  
 .من یلیھ في الأقدمیة ویصدر بذلك قرار من رئیس الجامعة بعد أخذ رأي عمید الكلیة

لھ حق   المساعدین ویكون  أقدم الأساتذة  بأعمال رئیسھ  یقوم  القسم من الأساتذة  وفي حالة خلو 
 .حضور مجلس الكلیة إلا عند النظر في شئون توظیف الأساتذة 

وفي حالة خلو القسم من الأساتذة والأساتذة المساعدین یقوم بأعمال رئیسھ أقدم المدرسین ویكون  
لھ حق حضور مجلس الكلیة إلا عند النظر في الترشیح لوظائف الأساتذة والأساتذة المساعدین  

عمید  وإذا لم یكن بالقسم من الأساتذة سوى أجنبي جاز أن یعھد إلیھ برئاسة القسم بعد أخذ رأي  
 .الكلیة
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 ً  لأعضاء ھیئة التدریس ي: التوصیف الوظیفثانیا
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 لوظیفة مدرس يالتوصیف الوظیف

 :لوصف العاما
شراف لإبجامعة الأزھر وتخضع لبكلیة الطب "بنات"  تقع ھذه الوظیفة ضمن وظائف أعضاء ھیئة التدریس  

القسم مجلس  لرئیس  ا  المختص   المباشر  مساعدین  لإوتتولى  مدرسین  من  المعاونة  الھیئة  على  شراف 
 . معیدین، بالإضافة إلى الأطباء المقیمین بالأقسام الإكلینیكیةو

 ولیات:ؤالمسلواجبات وا
مھام    يوأعملیة    وتدریبات لقیام بالعملیة التعلیمیة بما فیھا من محاضرات  ھذه الوظیفة با  شاغليیختص  

 ذلك:  فيأخرى متعلقة بھا بما 

 لمرحلة الإجازة العالیة. العمليس التدری  

  طبقا للوائح الداخلیة المنظمة لذلك جازة العالیةلإا لمرحلة النظريالتدریس  فيالمساعدة . 

  لدراسات العلیا.وقاعات البحث والتدریبات بمرحلة ا والسریري العمليالتدریس  فيالمساعدة 

 جازة العالیةلإا لمرحلةالعملیة  الامتحانات  في المشاركة. 

 الأأستاذ  الأ  المشاركة مع المساعد  و  والدكتوراالإ  فيستاذ  الماجستیر  طبقا    هشراف على رسائل 
 لذلك.لوائح الداخلیة المنظمة ل

 لعمل على النھوض بمستوى البرامج الدراسیة والبحوث العلمیة  لستاذ المساعد ستاذ والأمعاونة الأ
  مجال تخصصھ. في

 شراف على ما تعده الطالبات منھاجراء البحوث والدراسات المبتكرة والإإالعمل على تقدم العلوم ب.  

 المراجع.بالتجھیزات اللازمة وتزویدھا متابعة شراف على المعامل وعلى المكتبات والإ 

 على بثھا   صیلة والعملوالقیم الجامعیة الأبالروح الدینیة السمحة والروح القومیة الصادقة  التمسك
الطالبات  نفوس  شئونھن  الاتصالوتدعیم    ترسیخ  مع  في  ورعایة  بالطالبات،    العلمیة،   المباشر 

 والریاضیة.  والثقافیة،  والاجتماعیة،

 رئیس مجلس    حفظ النظام داخل قاعات الدروس والمحاضرات والبحوث والمعامل وتقدیم تقریر إلى
  .عن كل حادث من شأنھ الإخلال بالنظام وما اتخذ من إجراءات لحفظھالقسم 

 لى رئیس  إجراھا ونشرھا والبحوث الجاریة أالعلمي والبحوث التي  ھنشاط تقریراً سنویاً عن  تقدیم
   .مجلس القسم المختص للعرض على مجلس القسم

 فیھا اً ویكون عض  التيواللجان  منھا مجلس القسموواللجان  أعمال المجالس  في المشاركة . 
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  ةأعمال المؤتمرات العلمیة للقسم وللكلی فيالمشاركة . 

   المعاونة من مدرسین    فيالمشاركة الھیئة  ومعیدین  تدریب   الأساسیة العلوم  أقسام    فيمساعدین 
  بالإضافة إلى الأطباء المقیمین وأطباء الامتیاز بالنسبة للأقسام (السریریة)،  الإكلینیكیة  الأقسام  و

 الإكلینیكیة.

 العمل على توفیر الرعایة الصحیة للمواطنین  یقوم شاغل ھذه الوظیفة بكلینیكیة  قسام الإحالة الأ  في
تنفیذ ذلك   فيركة  علاج والمشاالتشخیص ووسائل الالقیام بمناظرة المرضى وتحدید ما یلزم من  و

 ھذا الشأن.   فيوفقاً لخطة العمل المقررة من قبل مجلس القسم 

   مجلس القسملما یقره وفقاً والقیام بالأعمال والمھام الأخرى الخاصة بطبیعة القسم ونشاطھ  . 

 :شروط شغل الوظیفة
للمادة   التنفیذیة لمن    156والمادة    155وفقاً  بشأن إعادة تنظیم الأزھر    1961لسنة    103لقانون  اللائحة 

ً  ..یشملھا التيوالھیئات   : یشترط فیمن یعین مدرسا

ً أ • لا یكون قد صدر منھ فعل یزرى بشرف عضو ھیئة  أة ومحمود السیرة حسن السمع  ن یكون مسلما
   .عالم أو یتعارض مع حقائق الإسلامو لا یلائم صفتھ ك أالتدریس 

مادة تؤھلھ لشغل    المصریة في حدى الجامعات  إ أو ما یعادلھا من    هأن یكون حاصلا على درجة الدكتورا •
معترف بھ على درجة   علميمعھد  و  أو ھیئة علمیة  أ جنبیة  أن یكون حاصلا من جامعة  أ و  أ  ،الوظیفة

للجامعات معادلة لذلك مع مراعاة أحكام  على  زھر بالاتفاق مع المجلس الأللأیعتبرھا المجلس الأعلى  
 القوانین واللوائح المعمول بھا.

الطب   بكالوریوسالإجازة العالیة (أن تكون قد مضت ست سنوات على الأقل على حصولھ على درجة   •
درجة    والجراحة) أأو  الأعلمیة  المجلس  یعتبرھا  للأخرى  الأعلى  المجلس  مع  بالاتفاق  على زھر 

  . حكام القوانین واللوائحأللجامعات معادلة لذلك مع مراعاة 

غیرھا من    فيو  أزھر  جامعة الأكلیة الطب "بنات" ب  فيفاذا كان من المدرسین المساعدین أو المعیدین   •
ً منذ تعیینھ    عملھ ومسلكھ   فيأن یكون ملتزم    مما تقد بالإضافة إلى  فیشترط  الجامعات المصریة،     مدرسا

ً   معیداً أو    مساعداً  ذا كان من غیرھم فیشترط توافره على الكفاءة المتطلبة ، فإأداءھا  بواجباتھ ومحسنا
 للتدریس.

كلیة الطب   فيوظیفة مدرس دون إعلان من بین المدرسین المساعدین أو المعیدین    فيیكون التعیین   •
جرى الإعلان عنھا،  "بنات" بجامعة الأزھر. وإذا لم یوجد من ھؤلاء من ھو مؤھل لشغل الوظیفة فی

ولمجلس الجامعة بناء على طلب مجلس الكلیة بعد أخذ رأى مجلس القسم المختص أن یضمن الإعلان  
 .1961لسنة   103اشتراط شروط معینة بالإضافة إلى الشروط العامة المبینة بالقانون 
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 لوظیفة أستاذ مساعد  يالتوصیف الوظیف

 الوصف العام:
تقع ھذه الوظیفة ضمن وظائف أعضاء ھیئة التدریس بكلیة الطب "بنات" بجامعة الأزھر وتخضع للإشراف 
مساعدین   مدرسین  من  المعاونة  الھیئة  على  الإشراف  وتتولى  المختص  القسم  مجلس  لرئیس  المباشر 

 ومعیدین، بالإضافة إلى الأطباء المقیمین بالأقسام الإكلینیكیة. 

 ولیات:ؤالواجبات والمس
مھام    وأيھذه الوظیفة بالقیام بالعملیة التعلیمیة بما فیھا من محاضرات وتمرینات عملیة    شاغليیختص  

 ذلك:  فيأخرى متعلقة بھا بما 

   تدریس المحاضرات النظریة والعملیة والسریریة لكل من مرحلة الإجازة العالیة ومرحلة الدراسات
 العلیا وكذلك قاعات البحث والتدریبات لمرحلة الدراسات العلیا. 

   (السریریة) لمرحلة الإجازة    فيالمشاركة التحریریة والعملیة والشفویة والإكلینیكیة  الامتحانات 
 العالیة ومرحلة الدراسات العلیا طبقا للوائح الداخلیة المنظمة لذلك. 

  .الاشراف على الرسائل العلمیة للماجستیر والدكتوراه طبقاً للقواعد واللوائح المنظمة لذلك 

  مجال تخصصھ.  فيالعمل على النھوض بمستوى البرامج الدراسیة والبحوث العلمیة 

  .العمل على تقدم العلوم بإجراء البحوث والدراسات المبتكرة والاشراف على ما تعده الطالبات منھا 

 .الإشراف على المعامل وعلى المكتبات ومتابعة تزویدھا بالتجھیزات اللازمة والمراجع 

   التمسك بالروح الدینیة السمحة والروح القومیة الصادقة والقیم الجامعیة الأصیلة والعمل على بثھا
وتدعیم   ترسیخ  مع  الطالبات  نفوس  شئونھن    الاتصالفي  ورعایة  بالطالبات،    العلمیة، المباشر 

 والریاضیة.  والثقافیة،  والاجتماعیة،

   رئیس مجلس    تقریر إلى  وتقدیمحفظ النظام داخل قاعات الدروس والمحاضرات والبحوث والمعامل
 عن كل حادث من شأنھ الإخلال بالنظام وما اتخذ من إجراءات لحفظھ. القسم 

   تقدیم تقریراً سنویاً عن نشاطھ العلمي والبحوث التي أجراھا ونشرھا والبحوث الجاریة إلى رئیس
 مجلس القسم المختص للعرض على مجلس القسم. 

 یكون عضواً فیھا.  التيأعمال المجالس واللجان ومنھا مجلس القسم واللجان  في المشاركة 

  ةأعمال المؤتمرات العلمیة للقسم وللكلی فيالمشاركة . 
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   المعاونة من    فيالمشاركة الھیئة  فتدریب  ومعیدین  الأساسیة أقسام    يمدرسین مساعدین   العلوم 
  الامتیاز بالنسبة للأقسام الإكلینیكیة (السریریة)، بالإضافة إلى الأطباء المقیمین وأطباء    الأقسامو

 الإكلینیكیة.

 حالة الأقسام الإكلینیكیة یقوم شاغل ھذه الوظیفة بالعمل على توفیر الرعایة الصحیة للمواطنین    في
تنفیذ ذلك   فيوالقیام بمناظرة المرضى وتحدید ما یلزم من وسائل التشخیص والعلاج والمشاركة  

 ھذا الشأن.   فيوفقاً لخطة العمل المقررة من قبل مجلس القسم 

 .القیام بالأعمال والمھام الأخرى الخاصة بطبیعة القسم ونشاطھ ووفقاً لما یقره مجلس القسم   

 شروط شغل الوظیفة:
للمادة رقم   بشأن إعادة تنظیم    1961لسنة    103من اللائحة التنفیذیة للقانون    157والمادة رقم    155وفقاً 

 یشملھا.. یشترط فیمن یعین أستاذاً مساعداً:   التيالأزھر والھیئات 

أن یكون مسلماً محمود السیرة حسن السمعة وألا یكون قد صدر منھ فعل یزرى بشرف عضو ھیئة   •
 التدریس أو لا یلائم صفتھ كعالم أو یتعارض مع حقائق الإسلام.  

مادة تؤھلھ لشغل    المصریة في أن یكون حاصلا على درجة الدكتوراه أو ما یعادلھا من إحدى الجامعات   •
معترف بھ على درجة   علميالوظیفة، أو أن یكون حاصلا من جامعة أجنبیة أو ھیئة علمیة أو معھد  

یعتبرھا المجلس الأعلى للأزھر بالاتفاق مع المجلس الأعلى للجامعات معادلة لذلك مع مراعاة أحكام  
 القوانین واللوائح المعمول بھا.

القسم المختص بكلیة الطب "بنات"   فيأن یكون قد شغل وظیفة مدرس مدة خمس سنوات على الأقل   •
من    علميمعھد    في إحدى الجامعات المصریة الأخرى أو    فيبجامعة الأزھر أو أحد الأقسام المناظرة  

 طبقتھا. 

مادتھ وھو مدرس بإجراء ونشر بحوث مبتكرة أو قام بأعمال إنشائیة ممتازة ویدخل   في أن یكون قد قام    •
یعدھا طلاب الدراسات العلیا وخاصة   التيالاعتبار ما یكون قد أشرف علیھ وشارك فیھ من البحوث    في

 ملحوظ أثناء عملھ بالكلیة. واجتماعي  علميالرسائل العلمیة، وكذلك ما قام بھ من نشاط 

 عملھ ومسلكھ منذ تعیینھ مدرساً بواجبات أعضاء ھیئة التدریس ومحسناً أداءھا.  فيأن یكون ملتزماً  •

بجامعة   • "بنات"  الطب  بكلیة  المدرسین  بین  من  الترقیة  عن طریق  مساعد  أستاذ  وظیفة  شغل  یكون 
الأزھر، وذلك وفقاً للوائح والقرارات الخاصة بترقیة أعضاء ھیئة التدریس، وإذا لم یوجد بالكلیة ذاتھا  

جلس الكلیة من ھو مؤھل لشغل ھذه الوظیفة یجرى الإعلان عنھا ولمجلس الجامعة بناء على طلب م
بعد أخذ رأى مجلس القسم المختص أن یضمن الإعلان اشتراط شروط معینة بالإضافة إلى الشروط 

 .  1961لسنة   103العامة المبینة بالقانون  
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لھذه    العلميحالة توافر شروط الترقیة لوظیفة أستاذ مساعد مع عدم توافر درجة شاغرة یمنح اللقب    في •
 السنة التالیة.  فيالوظیفة على أن تدبر الوظیفة بدرجتھا المالیة 

یجوز استثناء أن یعین مرشح لوظیفة أستاذ مساعد من خارج الجامعات على أن یكون مستوفیاً للشرطین  •
 : یليالمنصوص علیھما أعلاه بالإضافة إلى ما  والثانيالأول 

  في أن یكون قد مضت خمس سنوات على الأقل على حصولھ على المؤھل المنصوص علیھ   -
 أعلاه (الدكتوراه أو ما یعادلھا).  الثانيالشرط 

العالیة  - الإجازة  درجة  على  على حصولھ  الأقل  على  سنة  عشرة  ثلاث  مضت  قد  یكون  أن 
 (بكالوریوس الطب والجراحة) أو ما یعادلھا.  

مادتھ بأعمال إنشائیة ممتازة، ویؤخذ  في أن یكون قد قام بإجراء بحوث مبتكرة ونشرھا أو قام  -
للمرشح منذ حصولھ    العلميالاعتبار اللوائح والقرارات الخاصة بتحدید مجموع الإنتاج    في

 على الدكتوراه أو ما یعادلھا. 

 أن یكون متوافراً على الكفاءة المتطلبة للتدریس.  -
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 ستاذ أ وظیفةل يالتوصیف الوظیف

 الوصف العام:
"بنات" بجامعة الأزھر وتخضع للإشراف تقع ھذه الوظیفة ضمن وظائف أعضاء ھیئة التدریس بكلیة الطب  

مساعدین   مدرسین  من  المعاونة  الھیئة  على  الإشراف  وتتولى  المختص  القسم  مجلس  لرئیس  المباشر 
 ومعیدین، بالإضافة إلى الأطباء المقیمین بالأقسام الإكلینیكیة. 

 ولیات:ؤالواجبات والمس
 یختص شاغلي ھذه الوظیفة بما یلي: 

للمادة   الأزھر  من    175وفقاً  تنظیم  لقانون  التنفیذیة  الدروس  یكون  اللائحة  سیر  عن  مسئولین  الأساتذة 
الدراسیة   البرامج  النھوض بمستوى  التدریبیة وعلیھم أن یعملوا على  والمحاضرات والتمارین والأعمال 
والبحوث العلمیة في مجال تخصصھم، ویعاونھم في ذلك الأساتذة المساعدون والمعیدون وسائر المشتغلین  

 . بالتدریس

 : كما یختص شاغلي ھذه الوظیفة بما یلي 

   أعمال في  المشاركة  وعلیھم  فیھا  أعضاء  یكونون  التي  واللجان  المجالس  أعمال  في  المشاركة 
 .المؤتمرات العلمیة للقسم والكلیة

 الامتحانات التحریریة والعملیة    يالمشاركة فو  تدریس المحاضرات النظریة والعملیة والسریریة
 .  طبقا للقواعد واللوائح الداخلیة المنظمة لذلك والشفویة والإكلینیكیة (السریریة)

 هللماجستیر والدكتوراالعلمیة رسائل ال الاشراف على. 

  مجال تخصصھ.  يفكل العمل على النھوض بمستوى البرامج الدراسیة والبحوث العلمیة 

   شراف على ما تعده الطالبات منھاجراء البحوث والدراسات المبتكرة والإإالعلوم بالعمل على تقدم.  

   و  الأقسام  تزوید إجراءات  متابعة اللازمة  بالمراجع  بالتجھیزات  المكتبة  وفقاً اللازمة  تزوید 
 .للتخصص 

   التمسك بالروح الدینیة السمحة والروح القومیة الصادقة والقیم الجامعیة الأصیلة والعمل على بثھا
وتدعیم   ترسیخ  مع  الطالبات  نفوس  شئونھن    الاتصالفي  ورعایة  بالطالبات    العلمیة، المباشر 

 .  والثقافیة  والاجتماعیة،

   تقدیم تقریراً سنویاً عن نشاطھ العلمي والبحوث التي أجراھا ونشرھا والبحوث الجاریة إلى رئیس
 مجلس القسم المختص للعرض على مجلس القسم. 
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 ف الھیئة    يالمشاركة  فتدریب  ومعیدین  الأساسیة أقسام    يالمعاونة من مدرسین مساعدین   العلوم 
  الإكلینیكیة (السریریة)، بالإضافة إلى الأطباء المقیمین وأطباء الامتیاز بالنسبة للأقسام   الأقسامو

 الإكلینیكیة.

 حالة الأقسام الإكلینیكیة یقوم شاغل ھذه الوظیفة بالعمل على توفیر الرعایة الصحیة للمواطنین    يف
تنفیذ ذلك   فيوالقیام بمناظرة المرضى وتحدید ما یلزم من وسائل التشخیص والعلاج والمشاركة  

 ھذا الشأن.   فيوفقاً لخطة العمل المقررة من قبل مجلس القسم 

 .القیام بالأعمال والمھام الأخرى الخاصة بطبیعة القسم ونشاطھ ووفقاً لما یقره مجلس القسم   

 شروط شغل الوظیفة:
للم بشأن إعادة تنظیم    1961لسنة    103من اللائحة التنفیذیة للقانون    159،    158  ،  155واد أرقام  وفقاً 

 یشملھا.. یشترط فیمن یعین أستاذاً:   التيالأزھر والھیئات 

أن یكون مسلماً محمود السیرة حسن السمعة وألا یكون قد صدر منھ فعل یزرى بشرف عضو ھیئة   •
 التدریس أو لا یلائم صفتھ كعالم أو یتعارض مع حقائق الإسلام.  

مادة تؤھلھ لشغل    المصریة في أن یكون حاصلا على درجة الدكتوراه أو ما یعادلھا من إحدى الجامعات   •
معترف بھ على درجة   علميالوظیفة، أو أن یكون حاصلا من جامعة أجنبیة أو ھیئة علمیة أو معھد  

یعتبرھا المجلس الأعلى للأزھر بالاتفاق مع المجلس الأعلى للجامعات معادلة لذلك مع مراعاة أحكام  
 القوانین واللوائح المعمول بھا.

كلیة الطب القسم المختص ب  فيقل  أن یكون قد شغل وظیفة أستاذ مساعد مدة خمس سنوات على الأ •
معھد   فيإحدى الجامعات المصریة الأخرى أو    فيأحد الأقسام المناظرة  "بنات" بجامعة الأزھر أو  

   من طبقتھا. علمي

نشائیة  إعمال  أ مادتھ ب  فيو قام  أجراء ونشر بحوث مبتكرة  إب  مساعداً   ستاذاً أ ن یكون قد قام منذ تعیینھ  أ •
  التي الاعتبار ما یكون قد أشرف علیھ وشارك فیھ من البحوث    فيستاذیة ویدخل  تؤھلھ لشغل وظیفة الأ

  علمي قام بھ من نشاط  ا  وكذلك م  ه،یعدھا طلاب الدراسات العلیا وخاصة رسائل الماجستیر والدكتورا
 الكلیة.  فينشائیة البارزة عمالھ الإأ و ملحوظ واجتماعي

یكون شغل وظیفة أستاذ عن طریق الترقیة من بین الأساتذة المساعدین بكلیة الطب "بنات" بجامعة   •
وإذا لم یوجد بالكلیة ذاتھا  وذلك وفقاً للوائح والقرارات الخاصة بترقیة أعضاء ھیئة التدریس،  الأزھر،  

القسم وبعد موافقة مجلس    ھا یجرى الإعلان عن  ھذه الوظیفة  من ھو مؤھل لشغل لطلب مجلس  وفقاً 
 . الكلیة ومجلس الجامعة

لھذه الوظیفة    العلميحالة توافر شروط الترقیة لوظیفة أستاذ مع عدم توافر درجة شاغرة یمنح اللقب    في •
 السنة التالیة.  فيعلى أن تدبر الوظیفة بدرجتھا المالیة 
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أن یكون مستوفیاً للشرطین الأول   علىمن خارج الجامعات  لوظیفة أستاذ  استثناء أن یعین مرشح    یجوز  •
 : یليالمنصوص علیھما أعلاه بالإضافة إلى ما   والثاني

  في قل على حصولھ على المؤھل المنصوص علیھ  أن یكون قد مضت عشر سنوات على الأ -
 . أعلاه (الدكتوراه أو ما یعادلھا) الثانيالشرط 

قد مضت  أ - یكون  الإ  ثمانين  درجة  على  على حصولھ  الأقل  على  سنة  العالیةعشرة   جازة 
 یعادلھا.   ما وأ) الطب والجراحة (بكالوریوس

للتعیین  ین  أ - تقدمھ  السابقة على  الخمس  السنوات  قام خلال  قد  بأوظیفة    فيكون  جراء إستاذ 
  في یؤخذ ، و تخصص ھذه الوظیفة فينشائیة ممتازة  إعمال بحوث مبتكرة ونشرھا أو بإجراء أ

لمرشح منذ حصولھ على  ل  العلمينتاج  الإ الخاصة بتحدید مجموع  والقرارات  لوائح  الاعتبار ال
   الدكتوراه أو ما یعادلھا.

 لى الكفاءة المتطلبة للتدریس. ع ن یكون متوافراً أ -
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 متفرغ   ستاذألوظیفة  يالتوصیف الوظیف

 الوصف العام:
تقع ھذه الوظیفة ضمن وظائف أعضاء ھیئة التدریس بكلیة الطب "بنات" بجامعة الأزھر وتخضع للإشراف 

ویجوز استثناء أن یعھد إلى شاغل ھذه الوظیفة أعباء رئاسة القسم  المباشر لرئیس مجلس القسم المختص  
إذا لم یكن بالقسم أساتذة ویكون ذلك بقرار من رئیس الجامعة بناء على طلب مجلس الكلیة بعد أخذ رأى  

 . مجلس القسم المختص 

 الواجبات والمسئولیات:
القسم  ھذه الوظیفة    شاغليیختص   العاملین بنفس  المنوط بھا الأساتذة  المھام  والموضحة أعلاه في  بنفس 

لأعضاء مجلس القسم    بحكم ما لدیھم من خبرةوعلیھم تقدیم المشورة  التوصیف الوظیفي لوظیفة أستاذ،  
 وجمیع ما یخص العملیة التعلیمیة والبحثیة.  النھوض بمستوى البرامج الدراسیة والبحوث العلمیة بغرض 

 شروط شغل الوظیفة:
الخدمة من الأساتذة العاملین بالكلیة   انتھاءمن یبلغ سن  وظیفة أستاذ متفرغ    فيیعین بصفة شخصیة   •

 . العمل فيم الاستمرار د ما لم یطلب عوذلك 
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 لوظیفة معید بالأقسام الأكادیمیة يالتوصیف الوظیف

 الوصف العام:
الأساسیةأقسام  ب الوظیفة  تقع ھذه   المباشر    بكلیة  العلوم  الأزھر وتخضع للإشراف  "بنات" جامعة  الطب 

المعامل العاملین بالقسم. ویختص شاغل    ومساعديلرئیس القسم المختص وتقوم بالإشراف على الفنیین  
 یعمل بھ. الذيتوفیر المناخ المناسب والتجھیز لإتمام العملیة التعلیمیة بالقسم  فيھذه الوظیفة بالمشاركة 

 ولیات:ؤالواجبات والمس
  متابعة إعداد قاعات الدروس العملیة بالقسم التابع لھ وتوفیر الأدوات اللازمة بھ قبل موعد الدرس

   .لتھیئة المكان لتقدیم الخدمة التعلیمیة للطالبات على أكمل وجھ

  المھام للتدریب على  التدریس  ھیئة  المساعدین وأعضاء  المدرسین  العملیة مع  الدروس  حضور 
 .بالقسم التابع لھ العمليالتعلیمیة العملیة وفقاً لجدول التدریس 

   العملیة الدروس  أثناء  الطالبات  (توجیھ   لاكتساب مساعدة  لھ  التابع  بالقسم  الخاصة  المھارات 
إعداد   أثناء  وإجراءالطالبات  أو  الكیمیائیة    الاختبارات إجراء    -لھا    المجھريالفحص    الشرائح 

 .أو الفسیولوجیة ...إلخ) ةالبیولوجی 

  متابعة تسجیل حضور الطالبات بكشوف الحضور والغیاب.    

  حضور الدروس النظریة لمرحلة الإجازة العالیة مع أعضاء ھیئة التدریس القائمین بھا وفقاً لجدول
 . بالقسم وذلك للتدریب على المھام التدریسیة النظریة  النظريالتدریس 

   والمستلزمات    فيالمشاركة الأدوات  من  الاحتیاجات  تحدید  مثل  بالقسم  الإداریة  الأعمال  بعض 
بالأماكن   وحفظھا  واستلامھا  شراؤھا  إجراءات  ومتابعة  القسم  لمتطلبات  وفقاً  الكیمیائیة  والمواد 

    .المناسبة

  عملھا استمرار  ومتابعة  لھ  التابع  بالقسم  الطبیة  والمستلزمات  والأدوات  الأجھزة  استخدام  حسن 
   .الخدمة التعلیمیة والبحثیة بالقسم على أحسن وجھ بكفاءة لأداء

  حضور الندوات وحلقات النقاش العلمیة المنعقدة بالقسم والمشاركة الإیجابیة بھا (إعداد وعرض
 .مجال تخصص القسم العامل بھ) فيالموضوعات الطبیة والجدید فیما نشر عنھا وذلك 

   الماجستیر درجة  على  للحصول  توطئة  البحثیة  بالمھام  المادة   فيالقیام  (جمع  التخصص  مجال 
والمشاركة   الجزء    في العلمیة  لھ    العمليإجراء  التابع  بالقسم  تدریس  ھیئة  عضو  إشراف  تحت 

 . مجال التخصص) فيوحضور مقررات الدراسات العلیا 

  أعمال المراقبة بالامتحانات النظریة بالكلیة  فيالمشاركة. 
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 أداء الأعمال المنوطة بھم وفى التعامل مع الزملاء وھیئة    فيبالأخلاق الإسلامیة القویمة    الالتزام
   .التدریس والفنیین والإداریین بالكلیة

  مجال تخصصھ فيالقیام بإنجاز ما یسند إلیھ من أعمال أخرى.      

 شروط شغل الوظیفة: 
  - الحصول على درجة الإجازة العالیة (بكالوریوس) الطب والجراحة من كلیة الطب جامعة الأزھر   •

ووفقاً  ،  ویكون التعیین وفقاً للتقدیر الأعلى بالنسبة للتقدیر العام ثم تقدیر مادة تخصص القسم التابع لھ
 ) 2+ 5لما تقره اللجنة الإداریة العلیا فیما یخص برنامج لائحة ( 

بمستشفیات جامعة الأزھر والمستشفیات التي تعتمدھا كلیات الطب   يعملقضاء فترة الامتیاز تدریب   •
 . وجامعة الأزھر
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 لوظیفة معید بالأقسام الإكلینیكیة يالتوصیف الوظیف

 الوصف العام:
تقع ھذه الوظیفة بالأقسام الإكلینیكیة بكلیة الطب "بنات" جامعة الأزھر وتخضع للإشراف المباشر لرئیس  
القسم المختص وتقوم بالإشراف على الأطباء المقیمین وأطباء الامتیاز وھیئة التمریض. ویختص شاغل  

للعملیة التعلیمیة    الإكلینیكيالجانب    في تقدیم الخدمات الطبیة للمرضى والمعاونة    فيھذه الوظیفة بالمشاركة  
 یعمل بھ.  الذيتحت إشراف أعضاء ھیئة التدریس بالقسم 

 ولیات:ؤالواجبات والمس
   المرور القسم    الیومي متابعة  مرضى  لھذا   الداخليعلى  الطبیة  ملاحظاتھم  وتدوین  ومناظراتھم 

 . تنفیذ الأعمال الطبیة والعلاجیة لھم فيالمرور بملفات المرضى والمشاركة 

   المرور بملفا  الوارد المحتوى  مراجعة وملاحظات  تشخیصیة  وفحوص  علاج  من  المرضى  ت 
  .بالقسم التابع لھ  الیومي

 متابعة نتائج الفحوص التشخیصیة (معامل، أشعة...إلخ) والتأكد من تدوینھا بملفات المرضى. 

 متابعة تنفیذ الخطة العلاجیة للمرضى. 

   الكشف بالقسم وتوقیع  العمل  لجدول  وفقاً  الخارجیة  العیادة  علیھم وطلب    الطبيمناظرة مرضى 
أشعة ...إلخ) ووصف العلاج اللازم لھم تحت   –الفحوص التشخیصیة اللازمة لھم (فحوص معملیة  

 . إشراف المدرس المساعد أو المدرس

   أو مناظرة مرضى الاستقبال والطوارئ حسب تخصص القسم التابع لھ ووصف العلاج اللازم لھم
 بعمل فحوص تشخیصیة لھم أو دخول المستشفى عند الحاجة    ةالتوصی

  بالقسم التابع لھ الشھريأداء النوبتجیات وفقاً لجدول العمل. 

 متابعة قیام الأطباء المقیمین وأطباء الامتیاز وھیئة التمریض بأداء أعمالھم بالقسم التابع لھ. 

 دیني أو    جنسيحقوق المرضى والحفاظ على أسرارھم والعمل على إرضائھم دون تمییز    احترام  
والعمل على اطمئنان ذویھم علیھم بالشرح المبسط لحالتھم المرضیة وتوضیح أى إرشادات خاصة 

   .ذات تأثیر على الحالة الصحیة لمرضاھم

   التأكد من قیام الطبیب المقیم بكتابة ملخص واف عن الحالة الطبیة للمریض وما تم أثناء تواجده
 .والعلاج الموصى بھ وتسلیمھ للمریض حال خروجھ من المستشفى الداخليبالقسم 
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   الأخرى الأقسام  بھذه    فيمناظرة مرضى  المعیدین  من  الزملاء  من  الطبیة  المشورة  حالة طلب 
الأقسام، والتوصیة بما یلزم من إجراءات تشخیصیة وعلاجیة أو طلب استشارة المدرس المساعد 

     .مجال التخصص عند الحاجة لذلك في

  حسن استخدام الأجھزة والأدوات والمستلزمات الطبیة بالقسم التابع لھ ومتابعة استمرار عملھا على
 .أحسن وجھ لخدمة المرضى

   والمستلزمات    فيالمشاركة الأدوات  من  الاحتیاجات  تحدید  مثل  بالقسم  الإداریة  الأعمال  بعض 
وحفظھا   واستلامھا  شراؤھا  إجراءات  ومتابعة  القسم  لمتطلبات  وفقاً  الطبیة  والأجھزة  والأدویة 

   .بالأماكن المناسبة

   التاریخ    الإكلینیكيالجانب    فيالمعاونة أخذ  أثناء  الطالبات  توجیھ  طریق  عن  التعلیمیة  للعملیة 
الكشف   إجراء  وأثناء  المرضى    الطبيالمرضى  والتأكد من    فيعلى  الإكلینیكیة  الدروس  محیط 

المریض المناسب مع   اختیاربما یضمن إتمامھ على أحسن وجھ (  الإكلینیكيإعداد مكان الدرس  
تزوید المكان بأدوات الفحص اللازمة والأبحاث المعملیة أو الأشعات   –مراعاة حالتھ المرضیة  

  ....إلخ) الإكلینیكيالخاصة بالحالة محل الدرس 

   عرض) بھا  الإیجابیة  والمشاركة  بالقسم  المنعقدة  (السیمینارات)  العلمیة  النقاش  حلقات  حضور 
إعداد وعرض الموضوعات الطبیة    –وتقدیم الحالات المرضیة ومناقشة وسائل التشخیص والعلاج  

 .والجدید فیما نشر عنھا ..إلخ)

   مجال التخصص تحت إشراف    فياستكمال المھام البحثیة توطئة للحصول على درجة الماجستیر
  .عضو ھیئة التدریس بالقسم التابع لھ

  أعمال المراقبة بالامتحانات النظریة بالكلیة  فيالمشاركة. 

 القویمة    الالتزام الإسلامیة  والزملاء    فيبالأخلاق  وذویھم  المرضى  مع  والتعامل  الأعمال  أداء 
   .والھیئة الطبیة والتمریضیة والإداریة بالمستشفى

  مجال تخصصھ فيالقیام بإنجاز ما یسند إلیھ من أعمال أخرى.     

 شروط شغل الوظیفة:   
  - الحصول على درجة الإجازة العالیة (بكالوریوس) الطب والجراحة من كلیة الطب جامعة الأزھر   •

، ووفقاً  بالنسبة للتقدیر العام ثم تقدیر مادة تخصص القسم التابع لھویكون التعیین وفقاً للتقدیر الأعلى  
 ) 2+ 5لما تقره اللجنة الإداریة العلیا فیما یخص برنامج لائحة ( 

بمستشفیات جامعة الأزھر والمستشفیات التي تعتمدھا كلیات الطب   يقضاء فترة الامتیاز تدریب عمل •
 . وجامعة الأزھر
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  أي العمل كطبیب مقیم بالقسم التابع لھ على ألا یكون قد صدر منھ    فيقضاء مدة ستة وثلاثون شھراً   •
 أو إخلال بواجبات وظیفتھ أثناء عملھ كطبیب مقیم بالقسم.  مزريتصرف 

بشأن إعادة تنظیم الأزھر    1961لسنة    103من اللائحة التنفیذیة للقانون    190والمادة    189ووفقاً للمادة   •
وظیفة معید بقرار من رئیس الجامعة بناء على طلب مجلس الكلیة   فيیشملھا یتم التعیین    التيوالھیئات  

بعد أخذ رأى مجلس القسم المختص ویجوز أن یكون تعیین المعید عن طریق التكلیف من بین الحاصلین  
تقدیر مادة التخصص أو ما یقوم    فيالدرجة الجامعیة الأولى أو    فيالتقدیر العام    فيعلى تقدیر جید جداً  

 التقدیر العام.  فيمقامھا، وتعطى الأفضلیة دائماً لمن ھو أعلى 

ویكون تعیین المعید بعد الإعلان عن الوظائف الشاغرة بترشیح من القسم المختص من بین الحاصلین   •
الدرجة الجامعیة الأولى بشرط ألا یقل تقدیره عن   فيالتقدیر العام    فيعلى تقدیر جید جداً على الأقل  

مادة التخصص أو ما یقوم مقامھا فإن لم یوجد من بین المتقدمین من حصل على تقدیر جید جداً   فيجید  
الدرجة الجامعیة الأولى فیجوز ترشیح أحد الحاصلین على تقدیر جید على الأقل    فيالتقدیر العام    في
مادة التخصص أو ما یقوم مقامھا عن جید جداً وإذا لم تكن   فيھذا التقدیر وبشرط ألا یقل التقدیر    في

عیة الأولى قام مقامھا الحصول على دبلوم  مرحلة الدرجة الجام  فيمادة التخصص من مواد الامتحان  
مدة   العمليفرع التخصص قام مقامھ التمرین    فيفرع التخصص وإذا لم توجد دبلوم خاصة    فيخاصة  

فرع التخصص بشرط أن یكون المرشح    في  جامعي كلیة جامعیة أو مستشفى    في لا تقل عن سنتین  
عملھ خلال فترة التمرین المذكورة. وتجرى المفاضلة بین المتقدمین   فيحاصلاً على تقدیر جید جداً  

مادة   يھذا التقدیر یفضل الأعلى تقدیراً ف  في  التساويالتقدیر العام وعند    فيعلى أساس تفضیل الأعلى  
 التقدیرین یفضل الحاصل على درجة علمیة أعلى.  يف يوعند التساو  أو ما یعادلھاالتخصص 

أحد الأقسام الإكلینیكیة أن یكون علاوة على ما تقدم قد  فيویشترط بالنسبة للمرشح لشغل وظیفة معید  •
فرع تخصصھ. وبالنسبة لقسم    فيبأحد المستشفیات الجامعیة    عملي تدریب    في أمضى سنتین على الأقل  

  العملي الإكلینیكیة تقوم الخبرة العملیة لمدة أربع سنوات بمعامل وزارة الصحة مقام التدریب    الباثولوجیا
 .جامعيبمستشفى 

ویجوز بناء على طلب مجلس الكلیة وموافقة مجلس الجامعة أن یضاف إلى الشروط العامة فى الإعلان   •
 عن الوظائف شروطاً أخرى.



26 
 

 الأساسیة العلوم لوظیفة مدرس مساعد بأقسام  يالتوصیف الوظیف

 الوصف العام:
بأقسام   الوظیفة  الأساسیةتقع ھذه  الأزھر وتخ   العلوم  "بنات" جامعة  الطب  المباشر  بكلیة  ضع للإشراف 

بالقیام  الوظیفة  ھذه  القسم. ویختص شاغل  بنفس  المعیدین  بالإشراف على  وتقوم  المختص  القسم  لرئیس 
بالدراسات والبحوث العلمیة اللازمة للحصول على درجة الدكتوراه وبما یعھد بھ إلیھ القسم المختص من  

 یعمل بھ. الذيإشراف أعضاء ھیئة التدریس بالقسم  الأعمال تحت الدروس العملیة والعلمیة وسواھا من 

 ولیات:ؤالواجبات والمس
  الإشراف على إعداد قاعات الدروس العملیة بالقسم التابع لھ والتأكد من توفیر الأدوات اللازمة بھ

   .موعد الدرس لتھیئة المكان لتقدیم الخدمة التعلیمیة للطالبات على أكمل وجھقبل 

   وفقاً    فيالمشاركة التدریس  ھیئة  إشراف أعضاء  تحت  العالیة  الإجازة  لمرحلة  العملیة  الدروس 
 . بالقسم التابع لھ العمليلجدول التدریس 

   العملیة الدروس  أثناء  الطالبات  إعداد   لاكتساب توجیھ  مثل  لھ  التابع  بالقسم  الخاصة  المھارات 
أو الفسیولوجیة    ةأو البیولوجیالكیمیائیة    الاختبارات إجراء    -لھا    المجھريالفحص    الشرائح وإجراء

 ....إلخ

  حضور الدروس النظریة لمرحلة الإجازة العالیة مع أعضاء ھیئة التدریس القائمین بھا وفقاً لجدول
 . بالقسم وذلك للتدریب على المھام التدریسیة النظریة  النظريالتدریس 

   والمستلزمات    فيالمشاركة الأدوات  من  الاحتیاجات  تحدید  مثل  بالقسم  الإداریة  الأعمال  بعض 
وحفظھا   واستلامھا  شراؤھا  إجراءات  على  والإشراف  القسم  لمتطلبات  وفقاً  الكیمیائیة  والمواد 

    .بالأماكن المناسبة

  لھ ومتابعة استمرار عملھا التابع  بالقسم  الطبیة  والمستلزمات  المحافظة على الأجھزة والأدوات 
 . الخدمة التعلیمیة والبحثیة بالقسم على أحسن وجھ بكفاءة لأداء

  إعداد) بھا  الإیجابیة  والمشاركة  بالقسم  المنعقدة  (السیمینارات)  العلمیة  النقاش  حلقات  حضور 
 .مجال تخصص القسم العامل بھ) فيوعرض الموضوعات الطبیة والجدید فیما نشر عنھا وذلك 

   مجال التخصص (جمع المادة العلمیة   فيالقیام بالمھام البحثیة توطئة للحصول على درجة الدكتوراه
 .تحت إشراف عضو ھیئة تدریس بالقسم التابع لھ)  العمليإجراء الجزء  فيوالمشاركة 

  أعمال المراقبة بالامتحانات النظریة بالكلیة  فيالمشاركة. 

 أداء الأعمال والتعامل مع الزملاء وھیئة التدریس والفنیین    فيبالأخلاق الإسلامیة القویمة    الالتزام
   .والإداریین بالكلیة
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 .القیام بإنجاز ما یسند إلیھ من أعمال أخرى یكلفھ بھا عمید الكلیة ومجلس القسم المختص      

  شروط شغل الوظیفة:  
  - الحصول على درجة الإجازة العالیة (بكالوریوس) الطب والجراحة من كلیة الطب جامعة الأزھر   •

، ووفقاً  ویكون التعیین وفقاً للتقدیر الأعلى بالنسبة للتقدیر العام ثم تقدیر مادة تخصص القسم التابع لھ
 ) 2+ 5لما تقره اللجنة الإداریة العلیا فیما یخص برنامج لائحة ( 

بمستشفیات جامعة الأزھر والمستشفیات التي تعتمدھا كلیات الطب   يقضاء فترة الامتیاز تدریب عمل •
 . وجامعة الأزھر

الحصول على درجة التخصص (الماجستیر) من كلیة الطب جامعة الأزھر أو دبلومین من دبلومات  •
  .الدراسات العلیا مؤھلین للقید للحصول على درجة الدكتوراه

ذات القسم    فيوظائف المدرسین المساعدین الشاغرة دون إعلان من بین المعیدین    فيویكون التعیین   •
المستوفین للشروط المنصوص علیھا، وإذا لم یوجد من ھؤلاء من ھو مؤھل لشغلھا فیجرى الإعلان  

 عنھا.     

كلیات الطب بجامعة الأزھر الحاصلین   خریجيوفى حالة عدم وجود من ھو مؤھل لشغل الوظیفة من  •
كلیات الطب بالجامعات المصریة الأخرى من    خریجيعلى درجة الماجستیر منھا یجوز شغلھا من  

   حالة توافر الشروط التالیة: فيمنھا  أيالحاصلین على درجة الماجستیر من 

أن یكون مسلماً محمود السیرة حسن السمعة وألا یكون قد صدر منھ فعل یزرى بشرف المھنة  -
 . أو لا یلائم صفتھ كطبیب متخصص أو یتعارض مع حقائق الإسلام

یقرره مجلس الكلیة بعد موافقة مجلس    الذيامتحان الدراسات الإسلامیة طبقاً للنظام    في النجاح   -
دراسات إسلامیة على نفس    فيالجامعة ، ویستثنى من شرط أداء ھذا الامتحان من أدى امتحاناً  

 المستوى. 

غیرھا من الجامعات المصریة   فيجامعة الأزھر أو    فيإذا كان المتقدم لشغل الوظیفة من بین المعیدین   •
عملھ وسلوكھ ومسلكھ منذ تعیینھ معیداً بواجباتھ ومحسناً    فيیشترط فضلاً عما تقدم أن یكون ملتزماً  

حالة الحصول    فيأداءھا، وإذا كان من غیرھم فیشترط حصولھ على تزكیة من المشرف على الرسالة  
 ة حال   فيعلى درجة الماجستیر أو من عمید الكلیة بعد أخذ رأى رؤساء مجالس الأقسام المتخصصة  

 . الحصول على دبلومین

رقم   • بالقانون  والصادرة  الجامعة  بكلیات  المساعدین  المدرسین  تعیین  قواعد  لفتوى  لسنة    142ووفقاً 
التقدیر العام    فيتقدیر درجة التخصص (الماجستیر) ثم الأعلى    فيیكون الاختیار وفقاً للأعلى    1994

 .أو ما یعادلھا التخصص مادة  فيالمرحلة الجامعیة الأولى ثم الأعلى  في
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 لوظیفة مدرس مساعد بالأقسام الإكلینیكیة  يالتوصیف الوظیف

 الوصف العام:
تقع ھذه الوظیفة بالأقسام الإكلینیكیة بكلیة الطب "بنات" جامعة الأزھر وتخضع للإشراف المباشر لرئیس  
القسم المختص وتقوم بالإشراف على الأطباء المقیمین وأطباء الامتیاز وھیئة التمریض. ویختص شاغل  

بالمشاركة   الوظیفة  والمساعدة    فيھذه  للمرضى  الطبیة  الخدمات  والعملیة   فيتقدیم  الإكلینیكیة  الدروس 
 یعمل بھ. الذيلطالبات مرحلة الإجازة العالیة تحت إشراف أعضاء ھیئة التدریس بالقسم 

 ولیات:ؤالواجبات والمس
   ومرضى    الداخليتنفیذ الأعمال الطبیة والعلاجیة للمرضى ویشمل ذلك مرضى القسم    فيالمشاركة

   .العیادة الخارجیة ومرضى الاستقبال والطوارئ حسب تخصص القسم التابع لھ

  متابعة إجراءات دخول وخروج المرضى بالقسم التابع لھ. 

  علیھ  الطبيبملف المریض وتوقیع الكشف  التفصیليالتأكد من كتابة التاریخ المرضى. 

  وتدوین الملاحظات الطبیة لھذا المرور بملفات المرضى الداخليالمرور على مرضى القسم.  

  متابعة كتابة العلاج والفحوص التشخیصیة اللازمة بملف المریض.  

 متابعة نتائج الفحوص التشخیصیة (معامل، أشعة...إلخ) وتدوینھا بملفات المرضى . 

 متابعة تنفیذ الخطة العلاجیة للمرضى. 

   الكشف بالقسم وتوقیع  العمل  لجدول  وفقاً  الخارجیة  العیادة  علیھم وطلب    الطبيمناظرة مرضى 
أشعة ...إلخ) ووصف العلاج اللازم لھم تحت   –الفحوص التشخیصیة اللازمة لھم (فحوص معملیة  

 .إشراف المدرس بالقسم التابع لھ

   أو مناظرة مرضى الاستقبال والطوارئ حسب تخصص القسم التابع لھ ووصف العلاج اللازم لھم
    .بعمل فحوص تشخیصیة لھم أو دخول المستشفى عند الحاجة ةالتوصی

  بالقسم التابع لھ الشھريأداء النوبتجیات وفقاً لجدول العمل. 

 متابعة قیام الأطباء المقیمین وأطباء الامتیاز وھیئة التمریض بأداء أعمالھم بالقسم التابع لھ. 

 دیني أو    جنسيحقوق المرضى والحفاظ على أسرارھم والعمل على إرضائھم دون تمییز    احترام  
إرشادات خاصة   أيوالعمل على اطمئنان ذویھم علیھم بالشرح المبسط لحالتھم المرضیة وتوضیح  

   .ذات تأثیر على الحالة الصحیة لمرضاھم
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   الأخرى الأقسام  مرضى  المدرسین   فيمناظرة  من  الزملاء  من  الطبیة  المشورة  طلب  حالة 
المساعدین بھذه الأقسام، والتوصیة بما یلزم من إجراءات تشخیصیة وعلاجیة أو طلب استشارة  

     .مجال التخصص عند الحاجة لذلك فيالمدرس 

  حسن استخدام الأجھزة والأدوات والمستلزمات الطبیة بالقسم التابع لھ ومتابعة استمرار عملھا على
 .أحسن وجھ لخدمة المرضى

   والمستلزمات    فيالمشاركة الأدوات  من  الاحتیاجات  تحدید  مثل  بالقسم  الإداریة  الأعمال  بعض 
وحفظھا   واستلامھا  شراؤھا  إجراءات  ومتابعة  القسم  لمتطلبات  وفقاً  الطبیة  والأجھزة  والأدویة 

   .بالأماكن المناسبة

   عرض) بھا  الإیجابیة  والمشاركة  بالقسم  المنعقدة  (السیمینارات)  العلمیة  النقاش  حلقات  حضور 
إعداد وعرض الموضوعات الطبیة    –وتقدیم الحالات المرضیة ومناقشة وسائل التشخیص والعلاج  

 .والجدید فیما نشر عنھا ..إلخ)

   الدروس الإكلینیكیة والعملیة لطالبات مرحلة الإجازة العالیة تحت إشراف أعضاء   فيالمشاركة
 . ھیئة التدریس بالقسم

   مجال التخصص (جمع المادة العلمیة   فيالقیام بالمھام البحثیة توطئة للحصول على درجة الدكتوراه
 .تحت إشراف عضو ھیئة تدریس بالقسم التابع لھ)  العمليإجراء الجزء  فيوالمشاركة 

  أعمال المراقبة بالامتحانات النظریة بالكلیة  فيالمشاركة. 

 القویمة    الالتزام الإسلامیة  والزملاء    فيبالأخلاق  وذویھم  المرضى  مع  والتعامل  الأعمال  أداء 
   .والھیئة الطبیة والتمریضیة والإداریة بالمستشفى

      .القیام بإنجاز ما یسند إلیھ من أعمال أخرى یكلفھ بھا عمید الكلیة ومجلس القسم المختص 

 شروط شغل الوظیفة:   
  - الحصول على درجة الإجازة العالیة (بكالوریوس) الطب والجراحة من كلیة الطب جامعة الأزھر   •

، ووفقاً  تخصص القسم التابع لھویكون التعیین وفقاً للتقدیر الأعلى بالنسبة للتقدیر العام ثم تقدیر مادة  
 ) 2+ 5لما تقره اللجنة الإداریة العلیا فیما یخص برنامج لائحة ( 

بمستشفیات جامعة الأزھر والمستشفیات التي تعتمدھا كلیات الطب   يقضاء فترة الامتیاز تدریب عمل •
 . وجامعة الأزھر

  أي العمل كطبیب مقیم بالقسم التابع لھ على ألا یكون قد صدر منھ    فيقضاء مدة ستة وثلاثون شھراً   •
 أو إخلال بواجبات وظیفتھ أثناء عملھ كطبیب مقیم بالقسم. مزريتصرف 

الحصول على درجة التخصص (الماجستیر) من كلیة الطب جامعة الأزھر أو دبلومین من دبلومات  •
  .الدراسات العلیا مؤھلین للقید للحصول على درجة الدكتوراه
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ذات القسم    فيوظائف المدرسین المساعدین الشاغرة دون إعلان من بین المعیدین    فيویكون التعیین   •
المستوفین للشروط المنصوص علیھا، وإذا لم یوجد من ھؤلاء من ھو مؤھل لشغلھا فیجرى الإعلان  

 عنھا.     

كلیات الطب بجامعة الأزھر الحاصلین   خریجيوفى حالة عدم وجود من ھو مؤھل لشغل الوظیفة من  •
كلیات الطب بالجامعات المصریة الأخرى من    خریجيعلى درجة الماجستیر منھا یجوز شغلھا من  

   حالة توافر الشروط التالیة: فيمنھا  أيالحاصلین على درجة الماجستیر من 

أن یكون مسلماً محمود السیرة حسن السمعة وألا یكون قد صدر منھ فعل یزرى بشرف المھنة  -
 . أو لا یلائم صفتھ كطبیب متخصص أو یتعارض مع حقائق الإسلام

یقرره مجلس الكلیة بعد موافقة مجلس    الذيامتحان الدراسات الإسلامیة طبقاً للنظام    في النجاح   -
دراسات إسلامیة على نفس    فيالجامعة ، ویستثنى من شرط أداء ھذا الامتحان من أدى امتحاناً  

 المستوى. 

غیرھا من الجامعات المصریة   فيجامعة الأزھر أو    فيإذا كان المتقدم لشغل الوظیفة من بین المعیدین   •
عملھ وسلوكھ ومسلكھ منذ تعیینھ معیداً بواجباتھ ومحسناً    فيیشترط فضلاً عما تقدم أن یكون ملتزماً  

حالة الحصول    فيأداءھا، وإذا كان من غیرھم فیشترط حصولھ على تزكیة من المشرف على الرسالة  
 على درجة الماجستیر أو من عمید الكلیة بعد أخذ رأى رؤساء مجالس الأقسام المتخصصة. 

رقم   • بالقانون  والصادرة  الجامعة  بكلیات  المساعدین  المدرسین  تعیین  قواعد  لفتوى  لسنة    142ووفقاً 
التقدیر العام    فيتقدیر درجة التخصص (الماجستیر) ثم الأعلى    فيیكون الاختیار وفقاً للأعلى    1994

    مادة التخصص. فيالمرحلة الجامعیة الأولى ثم الأعلى  في
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 وحدة ضمان الجودةلأعضاء التوصیف الوظیفي 

لجان  مقرري  الوحدة،  مدیر  الإدارة،  مجلس  أعضاء  من  الجودة  لوحدة ضمان  التنظیمي  الھیكل  یتشكل 
 الوحدة، وأعضاء لجان الوحدة.  

 وحدة ضمان الجودة  دارةإ مجلس  اختصاصات

 تحقیق أھدافھ  تضمن يالت التنفیذیة البرامج ووضع بالكلیة، الجودة لضمان العامة السیاسات  قرارإ 
 الوحدة لمھام العام والتوصیف الاختصاصات  وتحدید  بالوحدة للعمل يالداخل النظام وضع 
 والفرعیة الفنیة الوحدات  خلال من تنفیذه ومتابعة بالكلیة الجودة ثقافة نشر نظام عمل 
 بالكلیة  داریةوالإ الاكادیمیة قسامالأ كل في والقیاس التقویم نظام متابعة 
  للكلیة  يالسنو  التقریر اعتماد 
  ي لبرنامج بكالوریوس الطب والجراحةالسنو  التقریر اعتماد 

 وتشمل وحدة ضمان الجودة اللجان الآتیة:

صیاغة  ، وبإعداد ومراجعة الدارسة الذاتیة للكلیة  لجنة الدراسة الذاتیة  وتختص   :لجنة الدراسة الذاتیة -
إعداد الذاتیة للكلیة، واعتماد الدراسة  ، وعرض نقاط القوة والضعف على المعنیینالذاتیة، والدراسة  

 .عن تطور خدمات الكلیة  يالتقریر السنو

الإستراتیجیة - الخطة  الإستراتیجیةوتختص    : لجنة  الخطة  للكلیة   لجنة  استراتیجیة  خطة  بإعداد 
 وب ـــــة باستخدام أسلــــل البیئي للمؤسسة التعلیمیـــات والأنشطة الداعمة عن طریق التحلیـــوالسیاس

)SWOT  التنفیذیة الخطة  تطبیق  ومتابعة  الإستراتیجیة،  والأھداف  الكلیة  ورسالة  رؤیة  وتحدید   ،(
وتقییمھا، الإستراتیجیة،  للاستراتیجیة  الخطة  لتحقیق  اللازمة  المیزانیات  وتدبیر  المعوقات  وإزالة 

 ومراجعة السیاسات والنظم.

للمعاییر القیاسیة القومیة وتوافق البرامج التعلیمیة  وتعمل على تبنى الكلیة    : لجنة البرامج والمقررات -
المناھج    والتعلم  والتدریس  ،معھا التعلیمیةووتصمیم  البرامج  وتقییم  البرامج  ،  وتحدیث  مراجعة 

دوریةو بصفة  الدراسیة  والمقررات  مصفوفة  ،  المتبناة  امجنالبر توافق  إعداد  المعاییر  ومع مع   ،
 .المقررات والوحدات التعلیمیة

 جمیع ونشر بالكلیة الخاص  الإلكتروني الموقع على بالإشراف تختص و:  التوثیق والمعلومات لجنة -
 والخریجین الطلاب  یخص  فیما  الإلكترونيوالتسجیل   دوریا الكلیة وتحدیثھا عن المتاحة المعلومات 

 تختص  كما المجتمع خدمة نشطةأو التدریس ھیئة عضاءأ وبیانات  والدورات التدریبیة يالعلم والبحث 
والمواد  المحاضرات    المقررات بعض  تفعیلو للطلاب  الإلكتروني الموقع على العلمیة بتوفیر 

 .الالكترونیة

 التدریس ھیئة لأعضاء والمھنیة  المؤسسیة القدرات  حسینبت وتختص    :ي والدعم الفن التدریب لجنة -
 لتنفیذ  معتمدة لیات آ ووضع  والقیادیة والبحثیة كادیمیةالأ رات  المھا وتحدیث  خلال تنمیة من ومعاونیھم

، الكلیة  مجتمع يف المستمر  والتأھیل التدریب  وأھمیة الجودة ثقافة نشر، كما تختص بالتدریبیة البرامج
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تدریس وأعضاء أكادیمیة قیادات  من بالكلیة المختلفة للفئات  التدریبیة الاحتیاجات  تحدید و  ھیئة 
 الدوریة التقاریر تقدیم أدائھا، و  تقویمومتابعة تنفیذھا و تفعیلو التدریب  طخط ووضع وطلاب  داریینإو

 ھا. عن والسنویة

ب  الداخلیة: المراجعة لجنة - العلمیة  الدراسیة المقررات  ملفات  استیفاء  مراجعةوتختص   بالأقسام 
 مراجعة تقاریرھا، ومراجعة  العلمیة، و الأقسام تعدھا التي والمصفوفات  البرامج والمقررات  توصیفو

والجودة ضمان وحدة تعدھا التي الدوریة والتقاریر الوثائق تقاریر،   التحسین خطط تنفیذ  مراجعة 
 التصحیحیة تنفیذ القرارات مراجعة  ، والتقویم والمراجعة وأعمال الذاتیة الدراسة ضوء في  الموضوعة

والدوریة التقاریر ضوء يف المختصة المجالس تتخذھا التي  معاییر ملفات  استیفاء مدى مراجعة، 
 . والاعتماد  الجودة

العلمي - البحث  تنفیذھا،   :لجنة  ومتابعة  الكلیة  مستوى  على  العلمي  البحث  خطة  بإعداد  وتختص 
والإشراف على المجلات العلمیة الصادرة من الكلیة، واقتراح الإجراءات الإداریة لتنفیذ مشروعات  
البحوث مع تشجیع الباحثین من أعضاء ھیئة التدریس وطلاب الدراسات العلیا لإجراء البحوث المبتكرة  

الجھات والإسھام   من  البحوث  مشاریع  استقطاب  وكذلك  لھم،  البحثیة  والامكانات  الوسائل  تھیئة  في 
 .المختلفة الحكومیة والخاصة 

تصمیم  ، و احتیاجات الكلیة  علىإعداد دراسة للاستبیانات المطلوبة بناء  وتختص ب  :لجنة الاستبیانات -
تحلیل نتائج الاستبیانات وكتابة  والفئات المستھدفة    علىالاحتیاجات وتوزیعھا    علىبناء    الاستبیانات 

استبیان بكل  الخاصة  الكلیة  التقاریر  إدارة  وحلول ، وعرضھا على  باقتراحات  التوصیات  كتابة  بعد 
 متابعة الإجراءات التصحیحیة ، وللتحسین
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 مدیر وحدة ضمان الجودة التوصیف الوظیفي ل

 الوصف العام: 
ثلاث ویكون التعیین لمدة   ھیئة التدریس بالكلیةمن بین أعضاء   وحدة ضمان الجودةیتم اختیار مدیر 

، وینضم بصفتھ الوظیفیة إلى  لعمید الكلیةویخضع للإشراف المباشر  قابلة للتجدید مرة واحدةسنوات 
 مجلس الكلیة.

 الواجبات والمسؤولیات
  دارةطار السیاسة العامة لمجلس الإإمور الوحدة الإداریة والفنیة في أیتولى مدیر الوحدة تصریف 
  إدارة جلساتھ ودعوة مجلس الادارة للانعقاد 
  ھداف الوحدةأمتابعة تنفیذ السیاسات العامة الموضوعة لتحقیق 
 یصدرھا مجلس الادارة يمتابعة تنفیذ القرارات الت 
 نشطة الخاصة  العمل على تطویر الأداء بالوحدة بشكل دائم ومستمر للوفاء بمتطلبات الجودة والأ

 بذلك
   عداد التقریر إ دارة وعداد التقاریر الدوریة للجان الوحدة لعرضھا على مجلس الإإالإشراف على

 لى عمید الكلیةإللوحدة ورفعھ  يالسنو
 للكلیة  يعداد التقریر السنو إ 
  ھداف الوحدةأاللجان التابعة طبقا لمتطلبات تحقیق رسالة و يو تعدیل مسئولأ اقتراح تعیین 
 الغیر  امام تمثیل الوحدة 

 شروط شغل الوظیفة: 
 ما یلي:  وحدة ضمان الجودةیشترط عند اختیار مدیر 

  .الجودةأن یكون من الأساتذة أو الأساتذة المساعدین بالكلیة الذین لدیھم خبرة كافیة بنظم  -
َ التدریبیة  ال  دورات الحضور   - بالجودة خصوصا القومیة لضمان جودة  التي    خاصة  الھیئة  في  تقام 

 . التعلیم والاعتماد 
الحصول على  ویفضل بالإضافة إلى ذلك    على ماجستیر أو دبلوم التعلیم الطبي  للحاصلینالأفضلیة   -

 .شھادة الجودة الشاملة
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 اللجنة العلیا لإدارة البرنامج التكامليلأعضاء التوصیف الوظیفي 
   الوصف العام:

   :عضو وتشمل   15  إلى ۹تتكون اللجنة العلیا لإدارة البرنامج من 
 العمید  •
 وكیل الكلیة لشئون التعلیم والطلاب  •
 مدیر البرنامج   •
 عضو على الأقل من وحدة ضمان الجودة   •
 أعضاء من ھیئة التدریس بالكلیة  •
 واحد على الأقل من الطلاب ویمكن إضافة طبیب امتیاز  •

یعتمد تشكیل اللجنة من مجلس الكلیة وتعقد اللجنة اجتماعات على الأقل مرتین كل شھر ویعین مدیر و
 منھا لإدارة البرنامج. 

o   لتنفیذ ومتابعة البرنامج ولا یسمح بتغییر أي جزء من البرنامج إلا بعد اللجنة لھا سلطة علیا
 موافقة اللجنة والتنسیق مع الكلیات المناظرة بجامعة الأزھر.

o  .تتبع اللجنة مجلس الكلیة وتقدم تقاریرھا الدوریة إلیھ 
o  .ینضم مدیر البرنامج إلى عضویة مجلس الكلیة 
o  عمل لجان فرعیھ لدعمھا في جمیع أعمالھا.  ةیجوز للجن 
o  منسق لكل مستوى / فصل دراسي أو مقرر أو وحدة تعلیمیة اللجنةتعین . 

  :الواجبات والمسؤولیات
بشكل كامل من    "" Undergraduate Programالإشراف على البرنامج الدراسي لمرحلة البكالوریوس  

التصمیم   التنفیذ    -حیث  البرنامج    -المتابعة    -إدارة  التنسیق    -تقییم  وتقدیم    -ضمان  والتحسین  التعدیل 
 المقترحات لمجلس الكلیة حیث تقوم بالمھام الآتیة: 

  أو والمقررات  المنھج  عن  المسئولة  للأطراف  المنظمة  واللوائح  والإجراءات  السیاسات  صیاغة 
 بالكلیة.  الدراسیةالوحدات التعلیمیة او الفصول 

  وبما یضمن:  والاعتماد للمواصفات القیاسیة لھیئة ضمان الجودة   طبقاً عمل توصیف البرنامج 

 . NARSة توافق نواتج التعلم المستھدفة من البرنامج مع المعاییر الأكادیمیة القیاسیة القومی -

 اختیار طرق التدریس والتعلم التي تحقق نواتج التعلم الخاصة بالبرنامج.  -

تحدید المقررات أو الوحدات التعلیمیة التي تحقق نواتج التعلم المستھدفة من البرنامج والمعاییر  -
  / للمھارات  القومیة ومدى تحقیقھا  المطلوبة "الأكادیمیة  " بشكل  Competenciesالجدارات 

 منطقي ومتناسق. 
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بما لا یقل عن المستوى   والمقررات تحقیق قدر مناسب من التكامل الأفقي والرأسي عبر البرنامج   -
 الخامس لسلم ھاردن.  

  تصمیم المقررات أو الوحدات التعلیمیة وتعیین منسق لكل مقرر أو وحدة تعلیمیة والإشراف على
 مراجعة توصیفات المقررات أو الوحدات التعلیمیة بما یتوافق مع توصیف البرنامج.

  بالمائة  من إجمالي الساعات   10الي  5مراجعة المقررات الاختیاریة والتأكد من أنھا تمثل نسبة من
 المقررة وتوزیعھا على سنوات البرنامج. 

  .التأكد من إضافة مقررات عمودیة عن مھارات التواصل وأخلاقیات المھنة ومقررات مھنیة 

   تحدید الحالات الإكلینیكیة التي یجب أن یتقنھا الطلاب والمھارات المطلوبة والمتوقعة من الخریج
 لتمكنھ من التقدم لفترة عملھ كطبیب مقیم. 

  .التواصل مع رؤساء الأقسام لتأكید انتظام المقررات الدراسیة 

  .التواصل مع وحدة ضمان الجودة للتأكد من متابعتھا للبرنامج 

  متابعة الأحمال الدراسیة الإضافیة على الطلابstudent overload 

  .تقدیم مقترحات لإضافة أو حذف أي مقرر أو وحدة تعلیمیة من البرنامج 

 .تحدید جدول عمل البرنامج ومراجعة جداول المقررات 

   التدریس في التدریس وعمل استشارات لأعضاء ھیئة  اقتراح خطة لتطویر مھارات أعضاء ھیئة 
إعادة تصمیم البرامج والمقررات الدراسیة والتواصل مع لجان وحدات الجودة في الكلیات لتنسیق 

 وتقدیم ورش عمل ودورات لتنمیة قدرات أعضاء ھیئة التدریس في التعلیم التكاملي. 

  عمل مراجعة دوریة للبرنامج والتأكد من كتابة تقریر سنوي عن كل مقرر وعن البرنامج مع توضیح
 نقاط القوة والضعف في البرنامج ومقترحات اللجنة في التطویر. 

 .كتابة تقریر ربع سنوي لمجلس الكلیة عن نشاط اللجنة وانتظام الدراسة بالطریقة التكاملیة 

 .ًتقییم البرنامج الدراسي دوریا 

 .التأكد من أن البنیة التحتیة للكلیة تناسب البرنامج ومقرراتھ الدراسیة 

 اختیار أعضاء اللجنة:  شروط  
 عضاء اللجنة الشروط التالیة: أ  اختیاریراعى في 

ستاذ، استاذ  أستاذ مساعد، أعضاء من مختلف مستویات ھیئة التدریس (مدرس، أ أن تتضمن  •
 ٤:۳متفرغ) ممثلین للتخصصات الأكادیمیة والإكلینیكیة بنسبة 

   .خبرة وممارسة في إدارة العملیة التعلیمیة توافر •

 . مشھود لھم بالسمعة الطیبة ومھارات التواصل الجید مع الطلاب والزملاء •

في أبحاث في مجال  الاشتراكو الطبيالأفضلیة للحاصلین على ماجستیر أو دبلوم في التعلیم  •
 . التعلیم الطبي
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 البرنامج التكاملي  لمدیرالتوصیف الوظیفي 
 الوصف العام: 

أعضاء اللجنة العلیا لإدارة البرنامج التكاملي ویكون التعیین لمدة عامین  یتم اختیار مدیر البرنامج من بین  
   .ویخضع للإشراف المباشر لوكیل الكلیة لشئون التعلیم والطلاب  دراسیین قابلین للتجدید 

 : الواجبات والمسؤولیات
   متابعة تنفیذ قرارات اللجنة العلیا للبرنامج التكاملي ولجنة المناھج لضمان حسن سیر العملیة التعلیمیة

 والتقویم والامتحانات. 

  .متابعة انتظام العملیة التعلیمیة في جمیع المستویات (الفرق) والفصول التعلیمیة 

 الإشراف على أعمال منسقي كل من المرحلة الأولى والثانیة والمستویات/ والفصول التعلیمیة.   

   التعلیمیة فیما یختص بإعداد الجداول الدراسیة، التنسیق بین منسقي المراحل / المستویات / الفصول
 وبتوزیع أماكن، وتوقیتات التدریس، والامتحانات. 

   إعداد تقریر بنھایة كل فصل دراسي یشمل كیفیة سیر العملیة التعلیمیة في جمیع المستویات (الفرق
الدراسیة) والفصول التعلیمیة وتوضیح المعوقات التي ظھرت أثناء سیر العملیة التعلیمیة واقتراح  

ا یلزم بشأن تجاوز  حلول لھذه المعوقات وعرض التقریر على اللجنة العلیا للبرنامج التكاملي لاتخاذ م
     ھذه المعوقات.  

 اختیار مدیر البرنامج التكاملي:شروط  

یشترط عند اختیار مدیر البرنامج التكاملي أن یكون من الأساتذة أو الأساتذة المساعدین بالكلیة الذین   •
 بنظم وأسالیب التعلم والتقویم الحدیثة وحضور دورات تدریبیة في ھذه المجالات.  كافیة لدیھم خبرة
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 الفصل التعلیمي /ىمنسق المستولالتوصیف الوظیفي 

 الوصف العام: 
المباشر لمدیر البرنامج التكاملي ویقوم بالإشراف على الفصل الدراسي للإشراف  /ى یخضع منسق المستو 

   منسقي الوحدات التعلیمیة بالمستوى/ الفصل الدراسي المعني. 

 الواجبات والمسؤولیات:
   الكلیة ووكیل  البرنامج  مدیر  إشراف  تحت  الدراسي  للفصل  الدراسیة  الجداول  إعداد  على  الإشراف 

 لشئون التعلیم والطلاب.

  انتظام العملیة التعلیمة وكل ما یتعلق بأعمال التدریس والتدریب والامتحانات بالفصل الدراسي  متابعھ
 المعني.

 .التنسیق بین منسقي الوحدات التعلیمیة لذات الفصل الدراسي 

 الفصل التعلیمي: /ى اختیار منسق المستو شروط  

أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة الذین    بین  یشترط في منسق المستوى/ الفصل التعلیمي أن یكون من •
 لدیھم خبرة بنظم وأسالیب التعلم والتقویم الحدیثة وحضور دورات تدریبیة في ھذه المجالات. 
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 التعلیمیة   ةمنسق الوحدلالتوصیف الوظیفي 
 الوصف العام: 

 یخضع منسق الوحدة التعلیمیة للإشراف المباشر لمنسق الفصل الدراسي المعني.   

 الواجبات والمسؤولیات:
 التنسیق مع رؤساء ومنسقي الأقسام المشاركة في تدریس وتقییم كل مقرر أو وحدة تعلیمیة . 

  وكذلك المعنیة  الأقسام  مع  بالاتفاق  عنھا  المسئول  التعلیمیة  للمقرر/الوحدة  العلمي  المحتوى  اقتراح 
) وإعداد مخطط جدول المواصفات للمحتوى العلمي Study Guideالمشاركة في إعداد دلیل الدراسة (

)Content Blueprint  التكاملي البرنامج  مدیر  على  ذلك  وعرض  لھ  التابعة  التعلیمیة  للوحدة   (
 .لمراجعتھ ثم رفعھ إلى لجنة المناھج واللجنة العلیا للبرنامج التكاملي واعتماده من مجلس الكلیة

  البرنامج وباعتماد وكیل التعلیمیة المسئول عنھا تحت إشراف مدیر  الدراسیة للوحدة  إعداد الجداول 
 الكلیة لشئون التعلیم والطلاب.   

  متابعة انتظام العملیة التعلیمة وكل ما یتعلق بأعمال التدریس والتدریب والامتحانات بالوحدة التعلیمیة
 التابعة لھ. 

  .متابعة الطلاب والعمل على حل المشاكل الیومیة التي تواجھھم 

   تسییر العمل الیومي في الوحدة التعلیمیة المسئول عنھا وإفادة منسق الفصل الدراسي/منسق المرحلة
، وتقدیم تقریر بذلك لمدیر البرنامج  ومدیر البرنامج عن مستوى تحصیل الطلاب وانتظامھم في الدراسة

  التكاملي.

 ) المشاركة مع أساتذة الأقسام المشاركة بالوحدة التعلیمیة في إعداد مخطط التقییمTest Blueprint (
للوحدة التعلیمیة التابعة لھ وتقدیم تقریر إلى منسق الفصل التعلیمي/المرحلة الدراسیة عن مطابقة أنشطة  

 التقییم لھذا المخطط لعرضھ على لجنة المناھج.  

  بأعمال یتعلق  ما  وكل  التعلیمیة  العملیة  أنشطة  لمتابعة  التعلیمیة  الوحدات  إدارة  فریق  مع  التواصل 
 التدریس والتدریب والامتحانات بالوحدة التعلیمیة التابعة لھ ومتابعة سیر الامتحانات ومراجعة نتائجھا. 

   التعاون مع منسق الفصل الدراسي ومدیر البرنامج ووكیل الكلیة لشئون التعلیم والطلاب لضمان حسن
 سیر العملیة التعلیمیة بالوحدة التعلیمیة التابعة لھ. 

 التعلیمیة:  الوحدةمتطلبات اختیار منسق 
یشترط في منسق الوحدة التعلیمیة أن یكون من بین أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة الذین لدیھم خبرة   •

   تدریبیة في ھذه المجالات.بنظم وأسالیب التعلم والتقویم الحدیثة وحضور دورات 
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 التعلیمیة ةعضاء فریق إدارة الوحد لأالتوصیف الوظیفي 
 الوصف العام: 

یتم اختیار فریق إدارة الوحدة التعلیمیة من عدد من أعضاء ھیئة التدریس من الأقسام المشاركة بالوحدة 
المھام المتعلقة بالوحدة من تدریس أو  التعاون مع منسق الوحدة التعلیمیة لإنجاز كافة  حیث یقوم الفریق ب
 امتحانات وخلافھ. 

  الواجبات والمسؤولیات:
  إعداد في  التعلیمیة  الوحدة  منسق  (  مشاركة  الدراسة  المقررات توصیف  و  )Study Guideدلیل 

 بالوحدة التعلیمیة التابعة لھ. 
  تدریس بالوحدة  العلمي المشارك في المنسق الوحدة التعلیمیة والقسم التنسیق بین 
   مع والتواصل  التدریس  جداول  بالوحدة لإعداد  التدریس  في  المشاركة  العلمیة  ختبارات  الاالأقسام 

 النظریة والعملیة. 
   التعاون مع منسق الوحدة التعلیمیة في متابعھ انتظام العملیة التعلیمة وكل ما یتعلق بأعمال التدریس

مخططات جداول المواصفات لكل من محتویات المقررات بما في ذلك  والامتحانات بالوحدة التعلیمیة  
) وكذلك متابعة سیر Content Blueprint & Test Blueprintبالوحدة التعلیمیة والامتحانات (

 الامتحانات ومراجعة نتائجھا.

 :عضو فریق الوحدة التعلیمیةمتطلبات اختیار 
یشترط في عضو فریق الوحدة التعلیمیة أن یكون من بین أعضاء ھیئة التدریس بالأقسام المشاركة   •

في التدریس بالوحدة مع توافر الخبرة بنظم وأسالیب التعلم والتقویم الحدیثة وحضور دورات تدریبیة  
 في ھذه المجالات.
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 لمرشد الأكادیميلالتوصیف الوظیفي 

 الوصف العام: 
  اللجنة العلیا للبرنامج التكاملي لكل مجموعة من الطلاب أحد أعضاء ھیئة التدریس كمرشد أكادیمي تحدد  

 ویختار من كافة الأقسام المشاركة بالبرنامج.  

 الواجبات والمسؤولیات:
   مساعدة الطالبة على التأقلم مع نظام الساعات المعتمدة 
 في اختیار المقررات الدراسیة لكل    نومعاونتھ   نوإرشادھ   ات الإشراف على برنامج الدراسة للطالب

   .فصل دراسي
 كجزء من متابعة العملیة التعلیمیة،  نومراقبة أدائھالطالبات  ملاحظة تقدم 
 لا بد من موافقة المرشد الأكادیمي على تسجیل أو حذف المقررات للطالب بالمجموعة التابعة لھ . 

 :المرشد الأكادیمياختیار  شرط

ات وإبداء النصح لھن فیما  لباصل مع الطا أن یكون عضو ھیئة تدریس بالكلیة ولدیھ مھارات التو •
 یختص بكیفیة اختیار المقررات الدراسیة وفقاً للعبء الدراسي المناسب لھن.  
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لأعضاء  شغل الوظیفة باتومتطل ولیاتؤالواجبات والمس
 وحدة القیاس والتقویم
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 القیاس والتقویم عضاء وحدة  لأالتوصیف الوظیفي 

 الوصف العام: 

جامعة الأزھر، ویتشكل الھیكل    -تقع وحدة القیاس والتقویم تحت الإشراف العام لمجلس كلیة الطب "بنات"  
برئاسة عمید الكلیة وعضویة  التنظیمي للوحدة من أعضاء مجلس الإدارة، مدیر الوحدة، أعضاء  الوحدة  

كل من وكیل الكلیة لشئون التعلیم والطلاب، ووكیل الكلیة للدراسات العلیا والبحوث، ومدیر وحدة ضمان 
من أعضاء ھیئة التدریس الذین لدیھم خبرة بالتعلیم الطبي ونظم التقویم وممن    10إلى    7الجودة، وعدد  

 ختیار مدیر وحدة القیاس التقویم من بین أعضائھا. تلقوا دورات تدریبیة في ھذا المجال، ویتم ا

 وتختص وحدة القیاس والتقویم بما یلي: 
  وذلك الطالبات  تقویم  عن  المسئولة  الأطراف  لجمیع  المنظمة  والإجراءات  السیاسات  صیاغة 

 . بالتنسیق مع اللجنة العلیا للبرنامج التكاملي

   على والإشراف  الطلاب،  لتقویم  الحدیثة  النظم  التدریس على  ھیئة  أعضاء  لتدریب  وضع خطة 
   تنفیذھا.

   مراجعة مخطط التقییم)Test Blueprint  تھ التأكد من مطابق و) الخاص بكل مقرر/ وحدة تعلیمیة  
 ) المعنیة. Content Blueprintلمخطط محتوى المقرر/ الوحدة التعلیمیة (

   مراجعة محتوى الورقة الامتحانیة والتأكد من سلامة صیاغة الأسئلة بھا ووضوحھا والدرجات
 المخصصة لكل سؤال.

  ،المستویات الدراسیة/  الفصول  بجمیع  التعلیمیة  والوحدات  للمقررات  الامتحانات  نتائج  تحلیل 
 وإعداد تقریر عنھا وعرضھ على اللجنة العلیا للبرنامج التكاملي. 

   الواردة بھ على مستویات المعرفة  إعداد بنك للأسئلة والتأكد من اشتمالالإشراف على الأسئلة 
 المختلفة وتغطیتھا لمخرجات التعلم المستھدفة لكل مقرر/ وحدة تعلیمیة. 

  الأسئلة (تحلیل متابعة إجراءاتItem Analysis( ) من حیث معامل الصعوبةDifficulty index ،(
التمییز( )، وعرض  Distractor evaluation)، وتقییم المشتتات (Discrimination indexومعامل 

العلیا   اللجنة  على  بذلك  نتائج تقریر  إعلان  قبل  اللازم  لاتخاذ  الكلیة  ومجلس  التكاملي  للبرنامج 
 الامتحانات. 

  الدراسیة الفصول  بجمیع  التعلیمیة  والوحدات  للمقررات  الامتحانات  نتائج   المستویات،  / تحلیل 
  .ومجلس الكلیة التكاملياللجنة العلیا للبرنامج وعرضھ على عنھا إعداد تقریر  و

   إعداد استبیانات وطرحھا على الطلبة وأعضاء ھیئة التدریس عن كل ما یتعلق بالامتحانات ومدى
 وضوح الأسئلة وتغطیتھا لمخرجات التعلم المستھدفة.
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   إعداد استبیانات لأعضاء ھیئة التدریس عن نظم التقویم المتبّعة ومدى توافقھا مع استراتیجیة التقویم
 بالكلیة.  

  الامتحانات نظم  لتطویر  مقترحات  وتقدیم  التدریس  ھیئة  الطلبة وأعضاء  استبیانات  نتائج  تحلیل 
 ونظم التقویم وفقاً لنتائج ھذه الاستبیانات. 

 متطلبات اختیار شاغلي وظائف أعضاء وحدة القیاس والتقویم: 

  الذین لدیھم خبرة بالتعلیم من الأساتذة أو الأساتذة المساعدین أن یكونوا من أعضاء ھیئة التدریس
 الحدیثة.التقویم وأسالیب الطبي ونظم  

  .حضور دورات تدریبیة في مجال القیاس والتقویم 
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 مدیر وحدة القیاس والتقویم لالتوصیف الوظیفي 

 الوصف العام: 

الوظیفةتقع   العام    ھذه  الطب "بنات"    لعمید تحت الإشراف  اختیار   -كلیة  ویتم  بین  جامعة الأزھر،  ه من 
 قابلة للتجدید مرتین بحد أقصى.، ومدة شغل ھذه الوظیفة عامین  والتقویمأعضاء مجلس إدارة وحدة القیاس  

 الواجبات والمسؤولیات:

   من  تحقیق مستخرجات التعلم المستھدفة  التأكد من  بما یضمن  التنسیق مع مدیر البرنامج التكاملي
للمعلومات والمھارات اللازمة لتأدیة دوره    الطالب   مدى اكتساب قیاس  اتباع الطرق الحدیثة لخلال  

 . بجدارة كعضو فعال في الفریق الصحي

  وحدةالمن اختصاصات  ذكره    سبقالقیاس والتقویم بشأن ما  قرارات مجلس إدارة وحدة    متابعة تنفیذ.  

   بنوعیة الأسئلة أو عدم وضوحھا أو قدرة تحدید أوجھ القصور في عملیة التقویم سواء المرتبطة
  .الطلاب على الاستیعاب الجید للمقررات أو لأجزاء منھا

   لضمان    لأوجھ القصور في عملیة تقویم الطالبات وذلكإجراءات تصحیحیة خطة تحسین واقتراح
 على مجلس إدارة الوحدة لاتخاذ قرار بشأنھا.   الخطة وعرض   عدالة ونزاھة عملیة التقویم

  ونتائج الامتحانات ونتائج تحلیل  إعداد تقریر شامل عن نظم التقویم وإجراءات الامتحانات المتبعة
ومجلس الكلیة   مجلس إدارة الوحدةوعرض ذلك على  الاستبیانات الخاصة بعملیة تقویم الطالبات  

   .لاتخاذ اللازم بشأنھا

 وحدة القیاس والتقویم:  یفة مدیروظ شغلمتطلبات 

یتم اختیار مدیر وحدة القیاس والتقویم من بین أساتذة الكلیة على أن یكون لدیھ الخبرة الكافیة بجودة   •
 العملیة التعلیمیة وبالنظم الحدیثة لتقویم الطلاب.

الحصول على دورات تدریبیة في مجال القیاس والتقویم ویفضل الحصول دبلوم أو شھادات في ھذا   •
 .المجال
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 عضاء وحدة التعلیم الطبي لأالتوصیف الوظیفي 
   الوصف العام:

جامعة الأزھر برئاسة الأستاذ   -تقع وحدة التعلیم الطبي تحت الإشراف العام لمجلس كلیة الطب "بنات"  
الوحدة مدیر  الإدارة،  للوحدة من أعضاء مجلس  التنظیمي  الھیكل  الكلیة، ویتشكل  ، نائبھو  الدكتور عمید 

اث العلمیة لأعضاء ــة الدعم والأبح ــة التدریب، لجنـاء لجان الوحدة (سبعة لجان) تشمل لجنــعضمنسقي وأ
ھیئة التدریس والطلاب، لجنة تطویر المقررات والبرامج، لجنة التعلیم الإلكتروني، لجنة معمل المھارات، 

 لجنة الاستبیانات، لجنة الإرشاد الأكادیمي. 

ة لشئون  ــل الكلیـد الكلیة (رئیس مجلس الإدارة)، وكیـم الطبي من عمیـیتشكل مجلس إدارة وحدة التعلیو
املي  ـائبھ، مدیر البرنامج التكــا والبحوث، مدیر الوحدة ونــات العلیـــم والطلاب، وكیل الكلیة للدراسـالتعلی

بحد أقصى   ثلاثة  ان الوحدة، عدد ــبصفتھ الوظیفیة، مدیر وحدة ضمان الجودة بصفتھ الوظیفیة، منسقي لج
من    واحد ام بتطویر التعلیم الطبي من ذوي الخبرة، عدد  ــة ممن لھم اھتمــاء ھیئة التدریس بالكلیــمن أعض

اتھم من ذوي الخبرة  ــام بتطویر التعلیم الطبي بكلیــاء ھیئة التدریس من خارج الكلیة ممن لھم اھتمــأعض
)FAIMER Fellows  ،(ومدة شغل وظیفة    عضو من الأطراف المجتمعیة.و   ،موظف إداري،  واحدة  البةـــط

  التعلیم الطبي ھي عامین قابلة للتجدید مرتین بحد أقصى.مدیر وحدة 

 :لأعضاء مجلس إدارة وحدة التعلیم الطبي الواجبات والمسؤولیات
 وضع خطة العمل السنویة للوحدة.  

 وضع السیاسات ونظم العمل التي تحقق رسالة الوحدة وأھدافھا. 

  المقدمة منھمتابعة أعمال الفریق التنفیذي والنظر في الأعمال . 

 التقاریر الدوریة والمقترحات التي یتقدم بھا مدیر الوحدة يالنظر ف. 

  الرأي من إبداء  استبیانات  السنویة وعلى  اللجان  تقاریر  بناء على  التصحیحیة  الإجراءات  وضع 
   .الفئات المختلفة

 بھ: ئالواجبات والمسؤولیات لمدیر وحدة التعلیم الطبي ونا
  المختلفةالوحدة الإشراف على إعداد الخطط التنفیذیة للجان.  

 متابعة عمل اللجان المختلفة في ضوء الخطة وأھداف كل لجنة. 

 نھایة كل عام دراسي ورفعھا لمجلس الإدارة ي مراجعة التقاریر الدوریة ف. 

 العمل على حل المشكلات التي تواجھ عمل اللجان.   

   تخدم    يتطویر وضمان جودة العملیة التعلیمیة والت تقدیم وتفعیل خطط التطویر واقتراح ما من شأنھ
 . أھداف البرنامج
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 الإشراف على نظام حفظ المستندات والوثائق.   

 ما یفوض فیھ من قبل مجلس الإدارة. 

 .إعداد تقریر بجمیع أنشطة الوحدة وعرضھ على مجلس الكلیة 

 لجان وحدة التعلیم الطبي ونوابھم: لمنسقيالواجبات والمسؤولیات 
   المعاونة التدریس والھیئة  التنفیذي بما لا یقل عن ثلاثة من أعضاء ھیئة  مع  تشكیل فریق العمل 

  .ات لباالطواحدة من شراك إ

   مجلس الإدارة التي تحقق أھداف اللجنةقِبلَ تنفیذ الخطة الموضوعة من. 

  وتقدیمھا لمدیر الوحدةإعداد تقاریر أداء دوریة وسنویة. 

 عرض المشكلات التي تقابل الفریق التنفیذي.   

 تقدیم مقترحات لتطویر العمل باللجان . 

 حفظ المستندات والوثائق الخاصة باللجنة.   

 ما یفوض بھ من قبل مدیر الوحدة. 

 وحدة التعلیم الطبي: متطلبات اختیار شاغلي وظائف 

الوحدة ونوابھم أن یكونوا من أعضاء ھیئة التدریس بكلیة الطب یشترط في مدیر الوحدة ومنسقي لجان   •
  نوا جامعة الأزھر ممن لدیھم خبرة واسعة واھتمام بالعملیة التعلیمیة وتطویر التعلیم وأن یكو  -"بنات"  
 ورش عمل في ھذا المجال.و دورات  واقد حضر

الأطراف  • من  عضو  الطالبة،  الخارج،  من  التدریس  ھیئة  (عضو  الوحدة  أعضاء  باقي  في  یشترط 
 . المجتمعیة، والموظف الإداري) أن یكونوا ممن لھم اھتمام بتطویر التعلیم الطبي
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 وحدة دعم الإنتاج العلميلأعضاء التوصیف الوظیفي 

   الوصف العام:
ویتشكل الھیكل  لوكیل الكلیة للدراسات العلیا والبحوث.  العام تحت الإشراف    دعم الإنتاج العلميتقع وحدة  

الكلیة للدراسات العلیا والبحوث، مدیر الوحدة،  من وكیل  وعضویة كل  رئاسة عمید الكلیة  بالإداري للوحدة  
مستشار علمي للوحدة، وكیل الكلیة لشئون التعلیم والطلاب، مدیر عام مستشفى الزھراء الجامعي، مدیر 
وحدة ضمان الجودة، عدد سبعة من أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة، مدیر إدارة مكافحة العدوى بمستشفى  

تكنولوجیا المعلومات بمستشفى الزھراء الجامعي، ومدیر إدارة الإحصاء   الزھراء الجامعي، مدیر إدارة
 الطبي بمستشفى الزھراء الجامعي. 

 بما یلي: دعم الإنتاج العلميوتختص وحدة 
  العلمیة.  قسامبالأ يتفعیل وجود لجان بحث علم 

  نشر الأھداف العامة والبرامج البحثیة المنصوص علیھا في الخطة الخمسیة للبحوث العلمیة على
 الموقع الإلكتروني للكلیة. 

  و والجامعة  بالكلیة  المتاحة  البحثیة  الأجھزة  ھیئة  رصد  أعضاء  المعاونة توعیة  والھیئة    التدریس 
 بأماكن تواجدھا. 

   مناھج  ،  المھارات البحثیةفي مختلف مجالات البحث العلمي (إقامة دورات تدریبیة وورش عمل
 كیفیة كتابة المشاریع الدولیة ...إلخ)  ، البحث العلمي

   لدیھم أكبر عدد من من طلبة الدراسات العلیا والمشرفین علیھم الذین  تشجیع المتمیزین من الباحثین
 ً  الأبحاث المنشورة دولیا

 .تحدید معاییر لقیاس أداء لجان البحث العلمي 

 .إعداد خطط تحسین بناء على تقاریر أداء لجان البحث العلمي 

 ومتابعة معدلات الأداء في الكتابة والتنفیذ المرحلي   متابعة سیر المشروعات الممولة من الجامعة
 .لھا

 الأخرى الخبرات  من  للاستفادة  المناظرة  الكلیات  مع  تعاون  بروتوكولات  لعمل  و السعي  مل  ع، 
 .بروتوكولات تعاون دولیة في مجال الأبحاث 

  .متابعة إنشاء قاعدة بیانات لمرضى مستشفى الزھراء الجامعي لاستخدام تلك البیانات في الأبحاث 

 : واجبات ومسؤولیات مدیر وحدة دعم الإنتاج العلمي
  قرارات مجلس إدارة الوحدة بشأن ما سبق ذكره من اختصاصات الوحدة.  متابعة تنفیذ 

  .التحقق من تواجد المراجع والدوریات الحدیثة بمكتبة الكلیة ومتابعة نظام العمل بھا 
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   بالكلیة والتنسیق بینھا وتشجیعھا لعمل    العلمیة  قسام بالأ  يعلمال بحث  اللجان  متابعة عمل المختلفة 
 أبحاث مشتركة تحقق أھداف الخطة الخمسیة البحثیة للكلیة.

   متابعة عمل استبیانات لأعضاء ھیئة التدریس وطلبة الدراسات العلیا لتحدید الاحتیاجات اللازمة
للعملیة البحثیة، والصعوبات والمعوقات التي تواجھھم أثناء إجراء الأبحاث العلمیة. ومتابعة تحلیل 

 نتائج ھذه الاستبیانات. 

   ضھا  رواقتراح حلول لھا وعالبحث العلمي    لجانالباحثین ووالصعوبات التي تواجھ  تحدید المعوقات
 .لاتخاذ قرارات بشأنھا ثم العرض على مجلس الكلیة لاتخاذ ما یلزم على مجلس إدارة الوحدة

   للأبحاث العلمیة المنشورة دولیاً ومحلیاً والتي أجریت بواسطة  الإشراف على عمل قاعدة بیانات
لمجال ھذه الأبحاث وفقاً  لوإعداد إحصائیات    ،طلبة الدراسات العلیا أو أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة

   البحث وللقائمین بھ.

 الخاصة بالوحدة الإشراف على نظام حفظ المستندات والوثائق.  

  جلس الكلیةعلى مجلس إدارة الوحدة ومإعداد تقریر بجمیع أنشطة الوحدة وعرضھ. 

 : دعم الإنتاج العلميوحدة أعضاء ومدیر متطلبات اختیار  

أن یكونوا من أعضاء ھیئة التدریس بكلیة الطب "بنات"   دعم الإنتاج العلميوحدة  أعضاءیشترط في  •
 تدریبیة  وأن یكونوا قد حضروا دورات   البحثیةجامعة الأزھر ممن لدیھم خبرة واسعة واھتمام بالعملیة  

 ورش عمل في ھذا المجال.و

 ما یلي:  یشترط في مدیر وحدة دعم الإنتاج العلمي •

 مساعد بكلیة طب بنات جامعة الأزھر. أن یكون على درجة أستاذ أو أستاذ   -

ورش  وتدریبیة    دورات حضور  ، ولدیھ خبرة بمنھجیة وأصول وقواعد وأخلاقیات البحث العلمي -
 عمل في ھذا المجال.

 "  1سبق لھ نشر دولي بمجلات لھا معامل تأثیر لا یقل عن "  -

 .عالي H index) وكذلك  Citationsیفضل من لھ العدد الأكبر من الاستشھادات السابقة ( -
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 وحدة الأزمات والكوارثلأعضاء التوصیف الوظیفي 

   الوصف العام:
 لوكیل الكلیة للدراسات العلیا والبحوث. العامتحت الإشراف الأزمات والكوارث تقع وحدة 

ویتشكل الھیكل الإداري للوحدة برئاسة عمید الكلیة وعضویة كل من وكیل الكلیة للدراسات العلیا والبحوث، 
مدیر الوحدة، وكیل الكلیة لشئون التعلیم والطلاب، مدیر عام مستشفى الزھراء الجامعي، مدیر وحدة ضمان  

عدد   إلى  الجودة،  بمستشفى خمسة  العدوى  مكافحة  إدارة  مدیر  بالكلیة،  التدریس  ھیئة  أعضاء  من  سبعة 
 ، مدیر الكلیة، ومسئول أمني.الزھراء الجامعي

 :وتشمل وحدة الأزمات والكوارث ثلاث لجان
 لجنة السلامة والصحة المھنیة -
 لجنة الأمن الداخلي -
 لجنة الإرشاد والتطویر  -

 :  المھنیة اختصاصات لجنة السلامة والصحة  
   التدریس وقاعات  والمعامل  المختلفة  الإداریة  الأقسام  داخل  والسلامة  الأمن  إجراءات  مراجعة 

 والمخازن من حیث: 

 مینھا أسلامة التوصیلات الكھربائیة  وت -
 التأكد من تنفیذ تعلیمات النظافة العامة وتصریف العوادم بطریقة صحیحة   -
   للاشتعالالتفتیش على عملیات التخزین ولاسیما المواد القابلة  -
    بجانبھا ةشارات اللازمجھزة الإطفاء ومدى صلاحیتھا للتشغیل ووضع الإأالتأكد من سلامة  -
 كل قسم   يولیة فأسعافات إمن وجود صنادیق  التأكد  -
  .وضع خطة إخلاء حال حدوث طوارئ والإشراف على تنفیذ محاكاة لھا بطریقة دوریة 

 ةیإعداد البرامج الوقائ.   

  ة.ثناء الأزمأ لیة لكیفیة التعامل آالتنسیق مع الجھات المختصة وخاصة المستشفیات لوضع 

 الأمن الداخلي:  اختصاصات لجنة  
 كلفین بھا للحفاظ  مكد من أداء المھام الأوالت،  مسؤولي الأمن الموجودین في الكلیة  ىالإشراف عل

 أمن الكلیة.  ىعل

  خدمتھم. المنوط بموظف لالزوار ومساعدتھم في الوصول لوالترحیب بستقبال الامتابعة إجراءات 

   وسیارات العاملین أو الكلیة  التحكم في دخول وخروج السیارات التابعة للجامعة  متابعة إجراءات
تفتیشھا  تفتیش  ، و جراء التحریات اللازمة عن مستقل السیارة وعن السیارة نفسھاإذلك  ، بما في  امبھ

   .البوابة الرئیسیةو الكلیةبوابة   ىفراد جھاز الأمن الموجودین عل أمبدئي بواسطة 
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  الدخول والخروج. تحریر السجلات اللازمة لبیانات الزوار مع تدوین سبب الزیارة ووقت متابعة 

  تفتیش جمیع العمال قبل المغادرة بعد انتھاء مواعید العمل الرسمیةمتابعة إجراءات. 

 الإا شأنھا  قتراح  من  التي  والوقائیة  التحسینیة  المثال  الأمن  تحقیق  جراءات  سبیل  تركیب  على 
 .القاعات والمدرجات والمعامل ىكامیرات مراقبة عل

 الكلیة. إلى في منافذ الدخول والخروج من والتحكم على إجراءات شراف الإ 

 عل بجمیع    ىالعمل  والسلامة  الأمن  مجموعة  قبل  من  الموضوعة  والسلامة  الأمن  خطة  تنفیذ 
 . عناصرھا

   الكلیة ورفعھ لوكیل الكلیة للدراسات العلیا للبحوث حوادث تخل بأمن  لأي    تقریر أمني مفصلإعداد
 الإجراءات اللازمة وعرضھا على مجلس الكلیة.لاقتراح 

 الإرشاد والتطویر:  اختصاصات لجنة  
 كیفیة ، وولیةإعداد دورات تدریبیة بصفة دوریة عن الأمن والسلامة والحمایة المدنیة والإسعافات الأ

   .إدارة الأزمات 

   والكوارث الأزمات  عرضھا على مجلس إدارة وحدة  و المتعلقة بالأمن والسلامة  تجمیع المعلومات
 . بالكلیة

  خاصة بالوحدة متابعة عمل قاعدة بیانات.  

 الأزمات والكوارث:  وحدة  مدیراختصاصات 
  .المشاركة في إعداد خطط الأمن والسلامة بالكلیة 

 .الإشراف على تنفیذ الاختصاصات الخاصة بكل من لجان الوحدة الثلاث 

 الخاصة بالوحدة الإشراف على نظام حفظ المستندات والوثائق.  

  .إعداد تقریر بأنشطة اللجان الثلاث وعرضھ على مجلس إدارة الوحدة 

 :الأزمات والكوارثوحدة   أعضاء ومدیرمتطلبات اختیار  
بكلیة أو العاملین  أن یكونوا من أعضاء ھیئة التدریس    الأزمات والكوارث وحدة    أعضاءیشترط في   •

 ورش عمل في ھذا المجال.و  تدریبیة جامعة الأزھر وأن یكونوا قد حضروا دورات  -الطب "بنات" 

 یشترط في مدیر وحدة الأزمات والكوارث ما یلي:  •

 جامعة الأزھر.  -"  بنات "طب الأن یكون من أعضاء ھیئة التدریس بكلیة   -

 ورش عمل في ھذا المجال.تدریبیة و دورات حضور  -

 



56 
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 مركز تطویر التعلیم وتكنولوجیا المعلومات
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 مر�ز تطو�ر التعل�م وتكنولوج�ا المعلوماتلأعضاء التوصیف الوظیفي 

 الوصف العام: 

جامعة    -قع مركز تطویر التعلیم وتكنولوجیا المعلومات تحت الإشراف العام لمجلس كلیة الطب "بنات"  ی
عدد ثلاث إلى مدیر الكلیة،  مدیر المركز،  المركز من  ویتشكل أعضاء  عمید الكلیة،    أ.د.الأزھر برئاسة  

 بالكلیة.مشرف فني على المركز من أعضاء ھیئة التدریس خمس من موظفي الكلیة، 

 ما یلي: بمركز تطویر التعلیم وتكنولوجیا المعلومات مدیر  اختصاصات

ما  متابعة   - كل  تشمل  بیانات  قاعدة  تطویرإعداد  في  التعلیمیة  یساعد  والدوریات  (  العملیة  المراجع 
بأقسام   الآلي  الحاسب  أجھزة  تواجد  أماكن  بالكلیة،  الإنترنت  تواجد  نقاط  بالمكتبة،  الكلیة  الموجودة 

التصویر بالكلیة، تاریخ شراء ومواعید الصیانة الدوریة    المختلفة، أماكن تواجد الطابعات وأجھزة
 لكل جھاز ... إلخ)

الأجھزة الموجودة بالكلیة موضح بھ تاریخ وجھة الشراء، فترة الضمان   من   لكلإعداد كارت تعریف   -
وتاریخ انتھائھ، موعد الصیانة الدوریة، بیانات الشركة التوكیل المسئولة عن الضمان وصیانة الجھاز  

  (اسم الشركة، عنوانھا، أرقام تلیفوناتھا، البرید الإلكتروني لھا). 

 الإشراف على عقد دورات تدریبیة وورش عمل في مجال تكنولوجیا المعلومات.  -

 .الإشراف الإداري على مشاریع تطویر التعلیم بالكلیة -

 .الإشراف الإداري والمالي على المناقشات الخاصة بالدراسات العلیا -

 . الإشراف على إجراءات التصویر والطباعة والإنترنت بالكلیة -

 .مركزلالإشراف الإداري على ورش العمل التي تقام داخل ا -

 والطالبات في مجال التعلیم الإلكتروني تقدیم الدعم الفني لأعضاء ھیئة التدریس  -

 والطابعات والماسح الضوئي بالكلیة. متابعة صیانة أجھزة الحاسب الآلي  -

 متابعة حسن سیر العمل واستمراریة الإنترنت اللاسلكي والسلكي بصورة مرضیة. -

   :مركز تطویر التعلیم وتكنولوجیا المعلوماتشروط شغل وظیفة مدیر 
الحصول على مؤھل عالي مناسب    مركز تطویر التعلیم وتكنولوجیا المعلومات یشترط عند اختیار مدیر   •

 لطبیعة العمل ویفضل الحاصل على دراسات علیا في مجال الحاسب الآلي وتكنولوجیا المعلومات. 

 حضور دورات تدریبیة وورش عمل في مجال الحاسب الآلي وتكنولوجیا المعلومات.  •
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